pridélovat praci. Na tuto situaci se
vztahuje i program Antivirus. Pfichdzi
v Uvahu varianta B, kterd se tyka preka-
Zek na strané zameéstnavatele v diisled-
ku hospodarskych potiZi, a v tomto
rezimu je zameéstnavateli vypldcen
prispévek ve vysi 60 procent vyplacené
ndhrady mzdy véetné odvodt (maxi-
mdlné do vyse 29 tisic korun).
Piispévek bude vyplacet Utad
prace CR a Ize o né&j zadat elektronic-
ky. Pfi ndsledné kontrole pak mtiZe
byt vyZadovdno prokdzdni, jestli
vnitfni pfedpisy upravuji prekaz-
ky v souladu se zdkonikem prace,
predlozeni mzdovych listd, evidence
dochdzky, doklady, které prokazuji
sniZeni vyroby, odbytu, poptdvek
a podobné. Je zkrdtka nutné prokdzat,
Ze vznikla pfekdZka v préci na strané
zameéstnavatele. Pokud by v$ak doslo
k iplnému uzavieni provozovny,
nélezi zaméstnanctim ndhrada mzdy
ve vy$i 100 procent pramérného mé-
si¢niho vydélku.

Jsem OSVC a manzelka je spolu-
pracujici osoba. Mlize moje Zena

jako spolupracujici osoba zadat

o oSetfovné a mimoradny prispévek
25 tisic korun?

N. P.: Lze Zadat o oboji. A co se

tyce spolupracujici osoby, z po-

hledu finan¢ni spravy a socidlniho

a zdravotniho pojisténi je tato osoba
vedené jako OSVC, takZe by méla mit
moznost zddat o osetfovné i o jedno-
rdzovy prispévek. Musi vSak spltiovat
vSechny podminky, naptiklad se musi
jednat o hlavni ¢innost v pfipadé
osetfovného. Z podrobnych informac{
ministerstev dosud Zddna specificka
informace o spolupracujicich osobdch
nevyplyvd, proto mame za to, Ze tyto
osoby na to ndrok maji. Nicméné do-
porucujeme obrétit se pfimo na tfad,
ktery podporu vypldaci.
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PrekazKky v praci

na strané zaméstnance
nebo zaméstnavatele

v dobé koronaviru
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Jsem zaméstnanec na piny tvazek.
Zaméstnavatel v celé spole¢nostina-
ridil zkraceny pracovni tyden, s tim, ze
se bude pracovat jen ¢tyri dny a paty
den si musime vzit neplacené volno.
Muze to nafridit?

Neplacené volno zaméstnavatel
jednostranné natidit nemize. Pokud
zameéstnavatel pocituje docasné sni-
Zeni poptavky po jeho sluzbach nebo
docasné snizeni odbytu jeho vyrob-
k1, v dlisledku ¢ehoZ neni schopen
pridélovat prdci svym zaméstnancim
v rozsahu stanové tydenni pracovni
doby, bylo by vhodnéj$im opatfenim
vydat vnitfni pfedpis a vyhlasit tak-
zvanou ¢dste¢nou nezameéstnanost.
Ta zaméstnavateli umozni organizovat
praci napriklad i tak, Ze zaméstnanci
budou pracovat jen ¢étyfi dny v tydnu,
paty den se do prdace nedostavi, jejich
nepiitomnost na pracovisti ale bude
omluvena a vznikne jim za takto
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zame$kanou sménu ndrok na ndhradu
mzdy ve vys$i minimalné 60 procent
prameérného vydélku. Za dobu, kdy
zameéstnanci pracovali, jim samozrej-
mé ndlezi dosazend mzda.

Jsem zaméstnanec firmy, ktera se
zabyva vyhradné servisem a zasobo-
vanim hoteld. Uzavienim hotell je nase
¢innost zcela pozastavena a paralyzo-
vana bude jesté dlouho po skonéeni
pandemie, nez se hotely nadechnou

k dal$im nakuptim a investicim. Bude
se i na nasi firmu vztahovat alespori
moznost kurzarbeitu nebo jiné kom-
penzace ze strany statu?

Docasné sniZeni poptavky po sluz-
bdch zaméstnavatele, pro které
zameéstnavatel nemtiZe zameéstnanci
pridélovat prdci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby poptipadé

v rozsahu sjednané kratsi pracovni
doby, je divodem pro vznik ptekdzky
na strané zamestnavatele. V ptipade,
Ze zameéstnavatel vyda vnitfni predpis,
muZe limitovat ndhradu mzdy, kterd
zameéstnanci nalezi, za dobu, kdy
nepracoval, a poskytovat tak nejméné
60 procent primérného vydélku za-
meéstnance. V rdmci programu Antivi-
rus v rezimu B lze poZadat o finan¢ni
prispévek za uhrazené ndhrady mzdy
za obdobi od 12. 3. do 30. 4. 2020.

Pro piekazku v praci na strané za-
méstnavatele jsme z diivodu poklesu
poptavky po nasich sluzbach ne-
chali nékteré ze zaméstnancii doma
vnitinim predpisem na 100 procent.
MuizZeme i my Zadat o kompenzaci

60 procent mzdovych nahrad?

Dle vyhldsenych pravidel programu
Antivirus mtiZe zaméstnavatel pozadat
i o piispévek ptesahujici 60 procent
ndhrady mzdy. Plati ale zdroven maxi-
madlni vy$e poskytované podpory, kterd
¢ini 29 000 korun na zaméstnance.



