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PRAVO A
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Clenské staty EU se po vice nez roce a piil
dohadii shodly na kompromisnim navrhu
revize smérnice o vysilani pracovnikil.
Zaméstnavatel@im ale dohoda vadi.

Navrh novych pravidel pro vysi-
lani pracovnikt neprestava $tépit
Evropu. KdyZ Evropska komise
predstavila loni v bfeznu pod
heslem ,stejny plat za stejnou prdci
na stejném misté“ svij navrh revize
smérnice o vysilani zaméstnan-
ct1, ihned se proti nému postavilo
jedenact ¢lenskych zemi prevazné
ze stfedni a vychodni Evropy.
Zemé, jako je Cesko, Polsko, Chor-
vatsko nebo Bulharsko, se obavaly
ztraty konkurenceschopnosti svych
podnik. Po roce a ptl jednani
pristoupily na kompromisni fe$eni
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vymeénou za to, Ze se nova pravidla
nebudou vztahovat na projizdéjici
dopravce.

K vyjimce ale maji vyhrady
odbory. Podnikatelské svazy se pak
boji dopadii novinek na evropskou
ekonomiku. Politici podle nich kyvli
na kompromis neuvazené. ,,Z na-
Seho pohledu nent tiprava smérnice
o vysildni pracovnikii Zadny kom-
promis, ale zpfisnéni regulace,”
tikd prezident Svazu pramyslu
a dopravy Jaroslav Handk. ,Je to
Spatny kompromis vedeny politickou
symbolikou,* tvrdi zase predseda

panevropského podnikatelského
sdruzeni BusinessEurope Markus
Beyer.

Plat jako konkurenc¢ni vyhoda
Zaméstnavatelskym svaziim vadi
hlavné zmény v odménovani
vyslanych pracovnikd, které navrh
zavadi. Nyni platna verze smérnice
totiz podnikiim uklada pouze to,
Ze lidem vyslanym za praci pres
hranice maji platit minimalni mzdu
hostitelské zemé. Oproti tomu navr-
hovana revize dava vyslanym narok
na stejnou odménu, na jakou maji
narok mistni zaméstnanci ve srov-
natelnych pozicich. To znamena, ze
by jim firma méla vyplatit i veskeré
priplatky a doplatky platné v hos-
titelské zemi vcetné téch vyply-
vajicich z vSeobecné pouzivanych
kolektivnich smluv. Mezi ty bude
mnohde patfit napiiklad 13. plat.
SJakmile ceské ¢i jiné firmy
ze zemi EU s niZsimi mzdovymi tarify
budou muset vypldcet stejné mzdy,
jaké plati firmy v zemich s vysokymi



mzdami, ztrati duleZitou konkurenc-
ni vphodu,“ tika Ladislav Mincin,
treditel odboru legislativy, prava

a analyz Hospodai'ské komory CR.
To podle néj povede k tomu, ze
investorfi za¢nou pii vybéru doda-
vatelt uprednostiiovat firmy, které
jsou na daném trhu doma. ,,Vysila-
jici firma se stdhne zpét na domdci
trh s domdcimi mzdovymi ndklady.
To jde proti samotné myslence
sjednocovdni mzdové tirovné napric¢
Clenskymi zemémi,“ argumentuje
Mincin.

Doposud prisnéjsi pravidla pro
odmeénovani platila pouze pro
pracovniky ve stavebnictvi. Tak
naptiklad stavaf vyslany do Belgie
ma vedle minimalni mzdy podle své
kategorie v rozpéti od 13,379 eur
za hodinu do 19,319 eura za hodi-
nu narok na pfiplatek za $patné
pocasi, piispévek na mobilitu,
priplatek za zvlastni prace a piispé-
vek na opotfebeni naradi. Mzdové
naklady na vyslané zaméstnance
to stavebnim firmam z levnéjsich
zemi unie zvySovalo ¢asto i na vice
nez dvojnasobek toho, co pobiral
v Cesku préimérny pracovnik ve sta-
vebnictvi.

Podle cizich zakonii

To ale neni jediny diivod, pro¢ pod-
nikatelské svazy navrhované zmény
kritizuji. Vadi jim také to, ze kom-
promisni dohoda zkracuje limit pro
vyslani zaméstnancti z Evropskou
komisi pavodné navrhovanych 24
meésict na 12 mésict. Pokud stravi
pracovnik v hostitelské zemi déle,
budou se na néj vztahovat veskera
tamni pracovnépravni pravidla.
Nové tak naptiklad i ochrana proti
nespravedlivému propusténi. To
zvySuje administrativni naro¢nost
vyslani pro firmy. Budou si totiz
muset zjistovat, na co presné maji
podle zakonti hostitelské zemé
jejich lidé narok.

»S ohledem na rostouci vyznam
tzv. business services a s tim spojené
potreby flexibility a mobility expertii
miiZe jit o vazny zdsah do jejich
byznys planii. U bézného typu sluzeb
asi bude mozné si délku vysilani
uzptisobit. Ale napriklad IT firmy
nebudou moci jit do dlouhodobych
projekti,“ upozornuje Eva Velickova
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ze Svazu primyslu. Rijnova dohoda
¢lenskych stati sice piipousti
prodlouZeni limitu o Sest mésict

na 18 mésict, avsak konkrétni pod-
minky, kdy po ném bude moci firmy
sahnout, budou pfedmétem dalSich
jednani. I prodlouZena doba navic
znamena zprisnéni oproti nyni
platnym predpistm.

Aby se zabranilo obchéazeni
novych pravidel, poc¢ita navrhova-
na revize s tim, Ze se limit nebude
vztahovat ke konkrétnimu pracov-
nikovi, ale k pozici, kterou v zahra-
nici zastava. To znamena, Ze pokud
se bude na stejné pozici ,tocit* vice
lidi po sobé, doby jejich ptisobeni
se budou scitat. ,,To samo o sobé
vyrazné redukuje celkovou dobu
JClovekodni vysilani,“ dodava Ladi-
slav Minc¢in. Kromé IT sektoru nova
regulace podle néj zasdhne zejména
vyrobni pramysl, ktery se v ¢eskych
podminkach na celkovém poc¢tu
vyslanych pracovniku podili zhruba
¢tvrtinou, a také stavebnictvi, kde
se velké zakazky snadno prehoup-
nou pres 12mésic¢ni limit.

Mzdovy dumping:

Mytus, nebo realita?

Na zpftisnéni pravidel, které je
podnikovému sektoru trnem v oku,
tlacila hlavné Francie. Spolu s dalsi-
mi zapadnimi zemémi poukazovala
na to, ze ;mzdovy dumping* pii
vysilani pracovniki ze zemi stifedni
a vychodni Evropy ohrozuje pracov-
ni mista v bohatsich statech.

To ale podle zastupcti byznysu
zvySovani legislativnich prekazek
pro vysilani pracovnik® nevyftesi.
LSMluvime tu o pouhém 1,9 milionu
pracovniku, kteri jedou vykonat
sluzbu za hranice a vraci se zpét
a nijak se nedotykaji trhu prdce
v hostitelské zemi,“ pfipomina
Velickova. Jde o méné neZ procen-
to celkového poctu zaméstnanct
v Evropské unii.

Podle bruselského think-tanku
Bruegel jsou navic vyslani pracov-
nici pouze jednou z moznosti, jak
vyuzivat rozdild ve mzdach napfic¢
unijnimi staty. Podobny efekt ma
naptiklad presun vyroby do statt
s niz$imi mzdami nebo dovoz lev-
négjsich produktt ze zemi s niz§imi
vyrobnimi naklady.

Jinak to ale vidi odbory. Ty snahu
Zapadu o ,stejny plat za stejnou
prdci“ chvali. ,Vzhledem k preshra-
ni¢nimu charakteru je aktualizace
této smérnice jednoznacné namisté.
Povazujeme ji za jeden z fady prvki
postupného mzdového a platového
priblizovdni v ramci EU,* upozoriiu-
je vedouci oddéleni pro evropské
a mezinarodni vztahy Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazii
Lucie Studni¢na.

Ani odborafi ale nejsou s navr-
hovanou revizi smérnice spokojeni
bez vyhrad. Vadi jim, Ze ¢lenské
zemé vyloucily z planovanych zmén
silni¢ni dopravce nebo to, Ze se
na vyslané zaméstnance nebudou
vztahovat vSechny typy kolektiv-
nich smluv. ,Z ndvrhu vyplyvd, zZe
napfiklad podnikové kolektivni
smlouvy zohlednény byt nemusi,*
tika Studni¢nd a dodava: ,,Z nasi
praxe vime, Ze ochota zaméstna-
vatelskych subjektii uzavirat vyssi
kolektivni smlouvy se limitné blizi
nule, a tedy naprostd vétsina kolek-
tivné sjednanych ndroku je upravena
pravé v podnikovych kolektivnich
smlouvdch.“

Co navrh nefesi, jsou také rozdily
ve vy$i odvodi placenych zamést-
navatelem na socialni a zdravotni
pojisténi mezi jednotlivymi staty.
Ty mohou nakladovou rovnici
podnika poradné zamichat. ,,V sou-
asnosti se v Ceské republice jednd
0 34 %, oproti pouze cca 20 % v Né-
mecku,“ uvadi piiklad ridici partner
advokatni kancelafe bpv Braun
Partners Arthur Braun. Kolem 20 %
se pohybuji odvody také v Rakous-
ku. Ve Velké Britanii klesaji podle
nedavné studie spole¢nosti Deloitte
pod 14 %, a v Nizozemsku dokonce
pod 10 %. Bude to tak pravé vyse
odvodt, kterd po vyrovnani mzdové
hladiny vyslanych a mistnich
zaméstnancu vychyli rovnovahu az
na vyjimky v neprospéch chudsich
zemi unie.

Nové navrhovana pravidla ted
jesté ceka debata v Evropské komisi
a parlamentu. Pokud v ni obstoji,
mohla svazat vysilani zaméstnanci
mezi staty Evropské unie za Ctyti
roky. ¢
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