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Nemecko-cesko-slovenské

advokatske forum

Volny pohyb sluzieb patri medzi zékladné slobody Eurép-
skej tnie, ktoré po vstupe Slovenskej republiky do EU mozu
vyuZzivat aj slovenski ob¢ania a podniky. V roku 2011 uplynu-
lo 7-ro¢né prechodné obdobie, pocas ktorého Nemecko vo
vybranych odvetviach sluzieb uplatiiovalo obmedzenie slo-
body pohybu pre zamestnancov vysielanych z krajin, ktoré
pristtpili k EU v roku 2004. AZ v roku 2011 sa teda redlne
otvoril nemecky trh pre obcanov a subjekty z CR a SR. Advo-
kati potvrdzuju rastici zaujem klientov o hladanie optimal-
nych rieseni pre pristup na nemecky trh. Tato skutocnost
inSpirovala Slovensku advokdtsku komoru pri vybere nosnej
témy Nemecko-Cesko-slovenského advokatskeho fora, tra-
di¢nej putovnej konferencie, ktord v dinoch 22. a 23. novem-
brav Trnave po prvy raz organizovala SAK v spolupraci s tro-
mi partnerskymi komorami: Ceskou advokatskou komorou,
Advokatskou komorou Bamberg a Advokatskou komorou
Sasko.

Na podujati sa zdcastnili advokati zo vsetkych troch kra-
jin.V predvecer odbornej konferencie sa uskutocnila vecera,
pocas ktorej privital zdstupcov partnerskych komor aj vset-
kych dcastnikov predseda SAK JUDr. Hrezdovic. Spolocen-
sky rozmer tohto podujatia je nepochybne dolezity pre nad-
vdzovanie kontaktov a moznych buducich pracovnych vzta-
hov. Samotna konferencia sa uskutocnila v sobotu. Mode-
rovania sa zhostil podpredseda SAK Mgr. Veverka. Privital
vzdcnych hosti, predsedu Advokdtskej komory Bamberg
Lothara Schwarza a podpredsedu Advokatskej komory
Sasko Rolanda Grossa, potom uz dostali priestor odborné
prispevky zastupcu kazdej z partnerskych komaor.

Georg Winkler (foto 1), ¢len predsednictva Advokatskej
komory Bamberg, Gcastnikom v prednaske na tému Rozliso-
vanie medzi zmluvou o dielo, pracovnou zmluvou a prene-
chanim pracovnikov pri formovani zmliv medzi podnikmi
strucne predstavil pravny zdklad cezhranicného poskytova-
nia sluzieb v Nemecku. Na rozdiel od slovenského pravne-
ho poriadku, pracovnopravna Uprava nie je ststredena v jed-
nom zakonniku, ale v ciastkovych pravnych predpisoch.
Je mozné vybrat si z troch foriem persondineho vysielania:
docasné zamestnavanie, prostrednictvom zmluvy o dielo/
zmluvy o poskytnuti sluzieb a prostrednictvom zmluvy
s agentdrou. Pan Winkler vymedzil rozdiely medzi prvymi
dvoma formami. Pri docasnom zamestndvani ide o prene-

chanie pracovnej sily - zamestnanca - tretiemu subjektu,
aby pracoval podla jeho pokynov a na mieste nim urcenom.
Zamestnanec teda pracuje pre treti subjekt, nie pre zamest-
ndvatela. Pri poskytovani sluzieb prostrednictvom zmluvy
o dielo a zmluvy o poskytnuti sluzieb podnikatel - zamest-
navatel uskuto¢ruje svoju podnikatelskd cinnost a vyuziva
svojich zamestnancov ako zdstupcov pri poskytovani slu-
Zieb. Zamestnanci tak pInia povinnosti pre cudzi podnik, ale
zostavaju zacleneni do organizacnej struktiry dodavatela
sluzby/prace. Ten rozhoduje o ich nasadeni pri plneni slu-
Zieb na vlastni zodpovednost a ma vylu¢né pravo zadavat
im pokyny. RozliSovanie medzi docasnym zamestnavanim
a zmluvou o dielo/o poskytnuti sluzieb md v praxi vyznam
predovsetkym pre urcenie, aké podmienky a podla akého
zakona musia byt dodrzané: doc¢asné zamestnavanie pod-
lieha povoleniu, povinnosti poskytnit povinné pracovné
podmienky a dodrzat tarifné sadzby pri vymedzenych pra-
covnych podmienkach.

Podpredseda Advokatskej komory Sasko Roland Gross
(foto 2) v predndske s ndzvom Prierez zdakonom o vysielani
zamestnancov poskytol prehlad tohto pravneho predpisu
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz, AEntG). Pripomenul, Ze
AENtG sa od roku 2009 vztahuje okrem pdvodnych troch
cielovych odvetvi - stavebnictva a pribuznych odborov,
priemyselného Cistenia a postovych sluzieb - aj na dalsich
Sest odvetvi: opatrovatelské sluzby, bezpecnostné sluzby,
nakladanie s odpadmi, vychova a dalSie vzdelavanie, sluz-
by prac¢ovne a tazobné prace v uholnych baniach. AEntG
transponuje do nemeckého pravneho poriadku smernicu
96/71/ES o vysielani zamestnancov pri poskytovani'sluzieb,
podla ktorej musia vsetci zamestnavatelia posobiaci v Ne-
mecku dodrziavat minimdlne pracovné podmienky bez
ohladu na to, ¢i je ich sidlo v Nemecku alebo v zahranici.
Tie sa vsak zaradenim odvetvia pod rezim AEntG neuplatriu-
ju automaticky. S vynimkou odvetvia opatrovatelskych slu-
Zieb je potrebné uzavriet kolektivhu zmluvu a vydat pravnu
normu Spolkového ministerstva prace a socialnych veci vo
forme vSseobecne zavédznej vyhlasky alebo nariadenia v sla-
de s ustanoveniami AEntG, na zaklade ktorého sa minimalne
pracovné podmienky v kolektivnej zmluve stanud vseobecne
zavazné pre dané odvetvie. Kolektivnu zmluvu a prislusné
predpisy ministerstva je potrebné pravidelne obnovovat
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po uplynuti doby ich platnosti. Medzi pracovné podmienky,
ktoré moézu byt podla AEntG tymto spdsobom zavézne sta-
novené, patria minimdlna hrubd mzda vratane priplatkov za
pracu nadcas, poskytovanie dovolenky a ¢erpanie z dovo-
lenkovych fondov. Vysielajlci podnik patri do posobnosti
kolektivnej zmluvy, ak vyslany zamestnanec plni'svoje povin-
nosti v Nemecku viac ako polovicu pracovnych dni'v kalen-
ddrnom roku.

Zastupca Ceskej advokatskej komory Arthur Braun (fo-
to 3) sa venoval téme Cezhranicné poskytovanie sluzieb a vy-
sielanie zamestnancov CZ/SK/D. RozliSil podmienky vysie-
lania samostatne zarobkovo ¢innych oséb a zamestnancov.
U SZCO je maximalna doba vyslania obmedzend na 24 me-
siacov (s moznostou udelenia vynimky, na ktord ale nie je
pravny narok a udeluje ju Ceska sprava socidlniho zabezpe-
Ceni po prerokovani's Centrem mezistdtnich Ghrad), pricom
v danej oblasti musi SZCO pdsobit aspoi 2 mesiace pred
vyslanim. Medzi dvoma obdobiami vyslania do toho istého
Stdtu a toho istého podniku musi byt prestavka minimdlne
2 mesiace. Predpokladom, aby aj po skonceni vyslania mo-
hol svoju ¢innost nadalej vykondvat v state povodu, je, aby
v tomto State mal nadalej evidované sidlo, bol registrovany
v prislusnej obchodnej komore alebo profesijnom zdruzent,
mal platné odborné osvedcenie a bol nadalej evidovany ako
platca DPH. Pre zamestnancov plati, e ak vyslanie do CR
za Gcelom vykonu cinnosti v mene zamestndvatela nepre-
siahne 24 mesiacov, zamestnanec podlieha aj pocas doby
vyslania pravnej Gprave domovského statu, ak nie je vyslany
za Ucelom nahradenia inej osoby. Ak vyslanie zamestnanca
nie je dlhsie ako 1 mesiac, CR obmedzila aplikdciu vnitro-
statnych pracovnoprdvnych podmienok (minimalna mzda
a dizka dovolenky) na vyslanych pracovnikov. Moznostou
je zvolit aj paralelny vykon zamestnania v materskej spoloc-
nosti v Nemecku a sicasne v CR v dcérskej spolo¢nosti.
Zamestnanec podlieha v plnom rozsahu nemeckej pravnej

Uprave, ak preukazatelne odpracuje 25 % pracovného casu
vdomovskej krajine.

Vyklad kolegov o pravnej Giprave cezhrani¢ného poskyto-
vania sluzieb a vysielania zamestnancov vhodne doplnil su-
visiacou judikatdrou Stidneho dvora EU (SD) slovensky pred-
nasajlci advokat Dusan Nitschneider (foto 4). Na dvod
upozornil, Ze vel'mi Casto je cezhrani¢né vysielanie zamest-
nancov mylne systematicky zaradené pod slobodu pohybu
zamestnancov. Zamestnanci vysielajlcej spolo¢nosti totiz
vObec nevstupuji na pracovny trh, ale iba poskytuju sluzbu
v mene zamestnavatela, preto nie si namieste ochrany
pracovného trhu (C-62/81). Objavili sa (a stale sa objavuju)
pripady, kedy sa firmy snazili volny pohyb sluzieb zneuzit,
napr. na dosiahnutie nizsieho odvodového zatazenia. Stdny
dvor (C- 202/97) konstatoval, Ze pre postdenie je dolezita
existencia priameho spojenia medzi vyslanym zamestnan-
com a vysielajicim podnikom (zaddvanie pokynov a pod.),
a tieZz medzi vysielajicim podnikom a statom usadenia. Dru-
hd podmienka je naplnena, ak podnik riadne vykonava svoju
¢innost v Stdte, v ktorom je usadeny. Ako ochrana pred de-
formaciou trhu a obmedzenim konkurencieschopnosti v do-
sledku vol'ného pohybu sluzieb sa uplatiuje pravidlo, ze vy-
sielajuci zamestndvatel musi vyslanému zamestnancovi po-
skytndt mzdu v sdlade s predpismi o minimalnej mzde v hos-
titel[skom state. Sadny dvor toto pravidlo vylozil tak, ze na
mzdu nie je mozné hladiet iba ako na ¢islo, ale je potrebné
posudzovat ju komplexne a zohladnit napr. danovi a odvo-
dovu povinnost v jednotlivych krajinach (C-165/98). Za za-
kladné zlozky minimalnej mzdy sa pritom maji povazovat aj
mzdové zvyhodnenia a priplatky (C-341/02). Z uvedenych
pripadov by sa mohlo zdat, Ze SD odmieta akékolvek ob-
medzenia vol'ného pohybu sluzieb. Mgr. Nitschneider vsak
uviedol pripad, v ktorom SD konstatoval, ze obmedzenia
su pripustné, pokial st objektivne odévodnené, primerané,
apredovsetkym ochranujid zamestnanca (C-60/03).



Nad radmec hlavnej témy o cezhranicnom
poskytovani sluzieb SAK pozvala prednasat
advokdta Fritjofa Winkelmanna (foto 5) '
z advokatskej kanceldrie bpv Braun partners,
ktory inicioval zaradenie praktickej témy
Chyby slovenskych a ceskych klientov v kona-
niach pred nemeckymi sudmi. Pan Winkel-
mann v Uvode poskytol Gcastnikom strucny
prehlad o nemeckej ststave civilnych sidov
a vymedzil zakladné rozdiely medzi okres-
nymi a krajinskymi sidmi. Okrem zdkonom
vymedzenej prislusnosti, pripadov vylu¢nej
pravomoci a zlozenim sa liSia tym, ze v kona-
ni'na krajinskom stde je povinné zastipenie
advokdatom. Pre zaujimavost uviedol, ze prie-
merna dizka konania pred okresnymi stidmi
je 4,6 mesiaca, ndpad i pocet skoncenych
vecije cca 1,2 mil. pripadov ro¢ne. Na krajin-
skych stidoch je priemernd dizka konania 8,2
mesiaca, ndpad cca 369 tis. pripadov a skon-
Cenych cca 360 tis. ro¢ne. Pan Winkelmann
upozornil na odlisnost v stvislosti s dhradou sidnych poplat-
kov. Dorucenie zaloby alebo platobného rozkazu procesné-
mu odporcovi sa spravidla uskuto¢ni’az po tom, ¢o navrho-
vatel uhradi preddavok na sddne trovy (vynimkou su spory
na pracovnych stidoch). Ceski a slovenski klienti, ktorf o tejto
skutocnosti nevedia, ¢asto marne ¢akaju na dalsi postup
stdu. Treba zabezpecit dorucenie zaloby v nemeckom (pri-
padne anglickom) jazyku spolocne s prekladom dékaznych
dokumentov prilozenych k zalobe, inak sa zaloba nepovazu-
je za dorucend. Castou praktickou chybou byva, Ze pri kon-
taktnych udajoch zalobcu sa neuvddza medzinarodné ban-
kové spojenie (IBAN, BIC). Hoci v porovnani'so slovenskymi
a ¢eskymi sidmi si nemeckeé konania rychlejsie a menej na-
kladné, pan Winkelmann odporucil, aby advokati klientom
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radili zvazit uzavretie zmieru. V Nemecku je tdto prax bezna,
sudcami vitand a odportcana. Neddvera slovenskych a ces-
kych klientov je len zbyto¢nym predsudkom, ktory by vo
vlastnom zdujme mali odlozit.

Mgr. Veverka na zaver podakoval hostom a predndsate-
[om, ktori prichodom do Trnavy obohatili konferenciu o sku-
senosti zo zahranicia. O Uspechu tohto podujatia sved¢i po-
zitivna odozva od mnohych zicastnenych advokatov, ktorf
ocenili moznost vymeny informdcii a poznatkov z praxe nie-
len v narodnom, ale aj v medzindrodnom meradle a deklaro-
vali zdujem zdcastnit sa na dalsom ro¢niku Nemecko-cesko-
slovenského advokatskeho féra v roku 2014 v Sasku.

Mgr. Lucia Lackovicova




