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Pravnici su dblezitou sucastou spoloénosti z dévodu uplatfiovania a dodrziavania prava a pravnych
principov. Pravnici pracuju nielen preto, aby si zarobili na zZivobytie, ale aj preto, aby presadzovali
dodrziavanie ludskych prav, chranili prava svojich klientov a podporovali vykon spravodlivosti. Na
plnenie tychto dblezitych povinnosti musia pravnici vzdy konat slobodne a svedomito v sulade s pravom
a existujucimi Standardami pravnického povolania.

bpv Braun Partners je jednou z poprednych advokatskych kancelarii v Ceskej republike a na Slovensku.
Nasim cielom nie je byt najva¢sou ani najziskovejSou advokatskou kancelariou na nasich trhoch, ale
byt najlepSou advokatskou kancelariou pre nasich klientov, nas tim a v3etky ostatné subjekty, ktorych
sa naSa praca dotyka. NaSi klienti déveruju naSim odbornym znalostiam, pracovitosti, lojalite,
bezuhonnosti a nezavislej pravnej praci. Ako tim mame dbveru v profesionalitu kazdého ¢lena timu,
vzajomne sa reSpektujeme a tolerujeme a nasSim cielom je spoloCne rozvijat nase vedomosti a
osobnosti. Ako firma sa zavazujeme k trvalo udrzatelnému rozvoju a usilujeme sa on.

Nasledujuce etické zasady a pravidla spravania zahffiaju nase zakladné profesionalne povinnosti, ktoré
na seba kladieme. Tieto zasady su zavazné pre vSetkych nasich partnerov, advokatov, dafiovych
poradcov a zamestnancov, ktori pre nas a s nami pracuju na akomkolvek pravnom zaklade.

Clanok 1 NEzAvisLosT

Dbame na to, aby sme neboli vystaveni Ziadnym vonkajsim vplyvom, ktoré by mohli narus$it nezavislost
nasej prace. bpv Braun Partners nevstupuje do osobitnych vztahov so Statom, uradmi, stranami alebo
inymi vplyvnymi skupinami. Pri praci pre klientov, s ktorymi mame osobny vztah, sme si vedomi, ze nas
profesionalny pristup nesmie byt tymto vztahom ohrozeny a Ze si to vyZzaduje osobitnd uroven
transparentnosti a dokumentacie.

Clanok 2 CEST, INTEGRITA A SPRAVODLIVOST

NaSe vztahy s klientmi, kolegami a zamestnancami su férové a zaloZzené na spolahlivosti. Chranime
zaujmy naSich klientov. Nasim klientom poskytujeme odborné poradenstvo a zodpovedne ich
zastupujeme na sudoch alebo pred uradmi. NaSi advokati sa priebezne informuju o najnovSom vyvoji,
ktory ovplyviiuje ich prax, a pri poskytovani pravnych sluZieb vZdy dodrZiavaju osobitné etické
poziadavky.

Clanok 3 NASA KAZDODENNA PRACA

Pracujeme v zdravom prostredi. Netolerujeme bossing, mobbing ani sexualne zneuzivanie v akejkolvek
forme. Kazdy sa zavazuje dodrziavat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Snazime sa vytvarat inkluzivne prostredie pre vSetkych bez ohladu na rasu, etnicky pdvod,
nabozenstvo, farbu pleti, narodnost, vek, zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu, rodovu identitu,
rodiCovsky stav, rodinny stav, politicki prislusnost, socialno-ekonomické postavenie alebo pdvod ¢i
fyzicky vzhlad.

Férovost, spolupraca, rovnaké prava a vzajomny reSpekt st zdkladnymi prvkami naSej vnutornej kultury.
Rovnost prilezitosti a moznost odborného a osobného rastu su pre nas mimoriadne doélezité. V nasej
praci sme transparentni a neskryvame chyby, kioré sa nevyhnutne vyskytnu v nasej kazdodennej
¢innosti, ale v€as na ne upozornime a napravime ich.
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Ku v8etkym fudom, s ktorymi sa pri svojej praci stretavame, pristupujeme déstojne a rovhocenne bez
ohladu na vek, pohlavie, kultiru, rasu, narodnost, nabozenstvo alebo sexualnu orientaciu.

Clanok 4 KONFLIKT ZAUJMOV
Konflikty zaujmov moézu vyniknut’:
a) medzi zdujmami dvoch réznych klientov spolo€nosti bpv Braun Partners;
b) medzi zaujmami spolo¢nosti bpv Braun Partners a zaujmami klienta; alebo
c) medzi zaujmami konkrétneho ¢&lena timu bpv Braun Partners na jednej strane a

zaujmami bpv Braun Partners alebo klienta na strane druhe;.

Zavazujeme sa venovat osobitnu pozornost’ identifikacii a predchadzaniu konfliktom zaujmov. Kazdy
¢len nasho timu je povinny oznamit veducemu partnerovi akykolvek potencialny konflikt zaujmov v
sulade s osobitnym a prisne definovanym postupom.

Neprijimame dary ani laskavosti od klientov alebo dodavatefov, ktoré by mohli ovplyvnit nase
rozhodovanie, a akékolvek ponuky v tomto smere okamzite odmietame.

Clanok 5 USILIE 0 DOKONALOST

Nasi klienti su stredobodom nasho profesionalneho myslenia a v ich zalezitostiach pracujeme s
maximalnym nasadenim. Sme im k dispozicii, kedykolvek nas potrebuju, a na ich poziadavky reagujeme
€o najskor, najneskdr nasledujici pracovny den.

Nasim klientom poskytujeme to, o sme im sfubili, a to naCas, komunikované jasne a zrozumitelne,
Struktirovane, a s navrhom rieSenia. Je preto nasSou etickou povinnostou pochopit, ako funguje
podnikanie nasich klientov, a porozumiet skuto¢nej povahe pripadov, ktoré nam predkladaju. Sme
dobre pripraveni riadne zvladnut nase pracovné zatazenie a navzajom si v tomto usili pomahame.

Clanok 6 ZASADY NASHO PORADENSTVA

Nasim klientom radime komplexne a C&estne ohfadom vsetkych pravnych aspektov pripadu v
dohodnutom rozsahu naSej zakazky. NaSich klientov upozornime, Ze by nemali pokracovat v nimi
navrhovanych postupoch, ak identifikujeme, Ze tieto by mohli viest ku trestnej €innosti alebo dafiovym
unikom &i inému protipravnemu konaniu. Jednoznac&ne odmietame akékolvek konanie, ktoré sa javi ako
eticky nezodpovedné alebo by mohlo ohrozit' eticky vykon nasej prace.

Clanok 7 PREVENCIA KORUPCIE A UPLATKARSTVA, DODRZIAVANIE ZAKONOV

VZdy nekompromisne dodrziavame platné predpisy o predchadzani korupcie a uplatkarstva. Prikladdme
velky vyznam existencii porovnatelnych hodnét alebo zavazkov s nasimi klientmi a inymi zmluvnymi
partnermi.

Striktne dbame na to, aby sme neboli spdjani s aktivitami klientov alebo potencialnych klientov v oblasti
prania Spinavych penazi, a odmietneme aj tu najlukrativnejsiu pracu, ak by bola v potencialnom rozpore
s akymkolvek zakonom proti praniu Spinavych penazi, obchodovaniu s dévernymi informaciami,
kartelom alebo s trestnym zakonom.

Clanok 8 SPOLOENE HODNOTY

Spolo¢né hodnoty nasej firmy su reSpektovanie a dodrziavanie ludskych prav, rovnost, ochrana pilierov
slobodnej, demokratickej a socialnej spolo¢nosti a ochrana prirodnych zdrojov.
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Clanok 9 ZIVOTNE PROSTREDIE

Snazime sa minimalizovat negativny vplyv nasej prace na zZivotné prostredie, ¢o je aj jednym z kritérii
vyberu naSich dodavatelov. Pri naSej kazdodennej praci zohladriujeme a uplatiiujeme najma tieto
opatrenia: znizovanie mnozstva odpadu a recyklacia, Setrenie energiou, alternativy sluzobnych ciest a
zvySovanie povedomia o otazkach Zivotného prostredia a udrzatefnosti v nasej spolo¢nosti.

Clanok 10 NASA KANCELARIA

Na$s doterajsi uspech je do velkej miery zaloZeny na uvedenych zasadach. Nasa advokatska kancelaria
bude nadalej prosperovat len vtedy, ak budu tieto zasady vSetci reSpektovat. NizSie podpisani sa
zavazuju, ze tak budu robit.
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