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VYSILANi DO NEMECKA PO LETE 2020

NAVRH ZAKONA PRO TRANSPOZICI SMERNICE
(AKTUALNI SMERNICE PRO VYSILANI: EU 2018/957)

Spolkova vlada schvalila dne 12. 02. 2020 navrh zakona k transpozici smérnice o vysilani
zaméstnancl v rdmci poskytovani sluzeb. Zaméstnanci vyslani do Némecka by méli

v budoucnu ve vétsi mife nez dosud profitovat z pracovnich podminek, které stanovuji
némecké pravni a spravni predpisy i obecné zavazné kolektivni smlouvy.

1. Do budoucna budou zahrnuty vSechny slozky odmeény

V budoucnu by jiz nemély byt zahrnuty pouze predpisy o ,minimalni mzdé“, ale spiSe vSechny
prvky ,,odmény“. V budoucnu tak bude nutné vyplacet vSem zaméstnancim pracujicim

v Némecku sazby za praci prescas, prispévek na Vanoce a dovolenou, priplatky (napf. prispévky
za znecisténi a nebezpecnou praci) a vécna plnéni zaméstnavatele.

Predpisy ohledné zaméstnaneckého penzijniho pojisténi vSak nejsou soucasti navrhu zakona.
Odmeénu lze navic ve vétsi mire diferenciovat podle Cinnosti, kvalifikace a odborné praxe. Navrh
zakona také upravuje pozadavky na ubytovani, které zaméstnavatel poskytuje, popf. musi
poskytnout. To musi splfovat minimalni pozadavky obsazené v nafizeni o pracovistich, tj. musi
byt zejména podle obsazenosti vybaveno obyvacim a spacim prostorem (postele, skring, stoly,
zidle), jidelnim prostorem a socidlnim zarizenim.

Je vyjasnéna pouzitelnost smérnice o vysilani na konkrétni konstelace doc¢asného pridéleni
zaméstnancl a jsou zavadény urcité informacni povinnosti pro pfijimajiciho zameéstnavatele,
napriklad ohledné podstatnych pracovnich podminek, které plati v provozu pfijimajiciho
zameéstnavatele pro srovnatelné zaméstnance prijimajiciho zameéstnavatele véetné odménovani
(& 15a navrhu).

2. Pfevzeti ndkladl, nezapoditavani priplatkt za vysilani

Zaméstnavatelé v rdmci EU nesmeéji svym zaméstnancim ukladat povinnost uhradit naklady na
ubytovani, cestovni naklady Cistravné ani je strhavat ze mzdy. Naklady spojené s vysilanim by proto
mel vzdy nést zameéstnavatel podle pravidel platnych v zemi plvodu zaméstnancu. Kromé toho
musi byt pracovnikim vyslanym do Némecka proplaceny cestovni ndklady, naklady na ubytovani
a stravné, pokud nejsou docasné vyuzivani v misté svého bydlisté v Némecku. Zaméstnavatelé se
sidlem v zahranici si musi dat pozor na to, Zze penize, které vyslany pracovnik obdrzi na Uhradu
svych vydajl souvisejicich s vysilanim (ubytovani, cestovni ndklady, stravné), nesméji byt ani na
zakladé zakona zapocitavany na mzdu. Prispévky za vysilani Ize zapodist na mzdu pouze tehdy,
je-li zrejmé, Ze by ve skutec¢nosti nemély kompenzovat naklady na vysilani pracovnikd v ramci EU
v souvislosti s vysilanim, coz se predpoklada (§ 2b navrhu).

3. Pracovni podminky museji odpovidat urcitym kolektivnim smlouvam

V pripadé, Ze jsou pracovni podminky upravené v obecné zavaznych kolektivnich smlouvach
platnych na celém Uzemi Spolkové republiky Némecko, jsou do budoucna platné i pro vysilané
zaméstnance ve vSech oborech, ne - jako tomu bylo dosud - jen ve stavebnictvi. Dodrzovani
podminek odménovani stanovenych v takovych kolektivnich smlouvach kontroluji celni urady.

4. Zaméstnanci se sidlem v zahranici jsou povinni dodrzovat vSechny obecné zavazné
kolektivni smlouvy

Kromé toho platido budoucnaipro dlouhodobé vyslané zaméstnance veskeré pracovni podminky,
které jsou v Némecku predepsané. Jedna se o takové zaméstnance, ktefi pusobi v Némecku déle
nez 12 mésicl. V odlvodnénych vyjimecnych pripadech mohou zaméstnavatelé pozadat

o prodlouzeni Gty o Sest mésicu.
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,Predepsané pracovni podminky“ pfitom znamenaji pracovni podminky upravené jak zakonem,
tak i obecné zavaznymi kolektivnimi smlouvami. Zameéstnavatelé se sidlem v zahranic¢i museji pak
dodrzovat veskeré obecné zavazné kolektivni smlouvy, tedy i obecné zavazné kolektivni smlouvy
s celonémeckou nebo regionalni platnosti (§ 13b navrhu).

5. Vyjimky

Vyjimky se vztahuji na vysilani v ramci jednani a vyjednavani smluy, jakoz i navstévy veletrht

a odbornych akci. Vylouceni jsou také zaméstnanci vyslani za ucelem zalozeni tuzemské
spoleCnosti a specialisté vyslani v ramci interniho rozsirujicino vzdélavani v ramci koncernu

v Némecku. To plati opét pouze tehdy, pokud vyslani netrva déle nez 14 po sobé jdoucich dni a
vyslany pracovnik nepracuje v Némecku déle nez tricet dni béhem dvanacti mésicl. Planovana
Uprava se také nevztahuje na ridice dalkové dopravy. Sektor silni¢ni dopravy je ze zmén taktéz
vynat.

6. U&inna na konci ¢ervence 2020, nasledky pro ¢eské a slovenské zaméstnavatele

Zakon ma vstoupit v Ucinnost 30. Cervence 2020 po skonceni fizeni v parlamentu. Pro ceské a
slovenské zaméstnavatele tento zdkon znamena dodatecné naklady na informacni povinnosti
atp. Kromé toho budou muset v budoucnu po 12 nebo 18 mésicich dodrzovat vSechny pracovni
podminky zakonem stanovené.

7. Je Ceska republika ptipravena na pravidla nové smérnice?

V souvislosti s transpozici smérnice do ceského pravniho radu pripravilo ceské Ministerstvo
prace a socidlnich véci navrh zakona, kterym novelizuje zakonik prace a zakon o zaméstnanosti.
Zmeénu téchto zakonu spojilo MPSV s dlouho diskutovanou velkou novelou zakoniku prace, ktera
meéni napf. pravidla ohledné dovolené. Novela je nyni v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky a je projednavana ve vyborech. DalSi projednavani v ramci druhého ¢teni bude mozné
opét od 14. 4. 2020. Pokud bude legislativni proces vcas dokoncen, pak by potrebnd zména
zakoniku prace i zakona o zaméstnanosti méla byt U¢inna v ¢ase ur¢eném smérnici.
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