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OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Doba uchovavania osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie

Pri spracuvani osobnych Udajov uchadzacov o zamestnanie (ich zivotopisov) pre konkretne
vyberove konanie nepotrebuje zamestnavatel ich suhlas s takymto spracuvanim, nakolko take
spracovanie spada pod nevyhnutne spracovanie v ramci predzmluvnych vztahov podla ¢l 6 ods. 1
pism. b) GDPR. Na tento ucel zamestnavatel méze predmetné osobné Udaje spracovavat do
ukoncenia vyberoveho konania.

To vsak neznamena, ze je povinny ich bezodkladne po skonceni vyberoveho konania zlikvidovat.
Dalsie uchovavanie tychto Udajov méze byt opravnené z iného dévodu - dévodu pravnej ochrany ')

napriklad pre pripad zaloby tykajucej sa diskriminacie pri vybere zamestnanca; a to po dobu, pocas
ktorej takéto riziko trva - tj. do doby premlcania tychto narokov. Potencidlne pravne naroky
uchadzaca ako dotknutej osoby alebo ochrana proti takymto narokom moézu oddvodnovat
uchovavanie osobnych udajov, aj ked ich doterajsi Uucel pominul. A to aj v pripade, ak uchadzac
uplatni svoje pravo na ich vymaz, ako nedavno v rozhodnuti potvrdil gj rakusky Urad na ochranu
osobnych udajov.

Suhlas uchadzaca so spracuvanim jeho osobnych Udajov bude zamestnavatel alebo personalna
agentura potrebovat v pripade, ak tieto udaje planuje dlhsie uchovavat na ucely inych alebo
buducich vyberovych konani.
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DIGITAL BUSINESS

.Kancelaria bez papiera” = podnikanie bez stresu. Plati to naozaj?

Napriek tomu, ze stale existuju oblasti, ktoré este do elektronického veku uplne nedorazili,
v mnohych spolocnostiach vacsina komunikacie dnes prebieha v digitalnej forme.

Dokonca aj faktury a iné uradné alebo pravne dokumenty sa dnes daju lahko vytvarat, odosielat
a spravovat Cisto digitalne.

Na Slovensku samotny stat postupne vyvia na obchodne spolocnosti vacsi tlak, aby cCastejsie
vyuzivali elektronicku vergjnu spravu a posunuli sa smerom k digitalizacii, a nakoniec aj k s tym
spojenej kancelarii bez papiera”.

Pri prechode na ,bezpapierovu kancelariu® by sa vsak mali vopred objasnit okrem ineho tieto otazky:
Vyzaduju sa pri pravnych transakciach obchodné dokumenty vo fyzickej (papierove)) podobe?

Aké su nevyhnutne dosledky na ochranu a spracovanie osobnych udajov?

Aké su poziadavky financného riadenia a uctovnictva?

Ktore dokumenty (ak nejaké existuju) stale potrebujem na papieri?

Ako bolo naznacene vyssie, je kazdodenny obchodny zivot bez dokumentov v papierovej podobe
mozny. Napriek tomu sa musia vopred a podrobne zvazit aj s tym spojene pravne aspekty.
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