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Od 3. brezna 2021 jsou zaméstnavatelé na Uzemi Ceské republiky, ktefi jsou podnikatelem nebo
statnim nebo narodnim podnikem a zaméstnavajici vice jak 250 lidi, povinni testovat své
zameéstnance antigennim testem (primarné je vhodné vyuzit samotestovani). Tito zameéstnanci
musi byt otestovani nejpozdéji do 12. bfezna.

Pro zaméstnavatele, zaméstnavajici 50 az 249 osob, se tato povinnost zavedla od 5. brezna
2021, pricemz tito zaméstnanci musi byt otestovani nejpozdéji do 15. brezna.

Do budoucna nelze vyloucit ani rozsireni této povinnosti i na mensi zaméstnavatele.

Za zameéstnance se povazuje i docasné pridéleny zaméstnanec agentury prace a dalsi osoby,
které na zakladé jiného pravniho vztahu, nez je pracovnépravni vztah, vykonavaji praci nebo
obdobnou ¢innost na pracovisti zaméstnavatele spolec¢né s jeho zaméstnanci.

Bez provedeného testu s negativhim vysledkem v poslednich 7 dnech nesmi zaméstnavatel
zameéstnanci umoznit osobni pritomnost na pracovisti. To znamena, ze jednou za tyden musi
byt zaméstnanec otestovan. Akceptovatelné jsou i testy, které si zaméstnanec obstard sam a
dolozi jej zaméstnavateli. K takovému postupu ale nemize zaméstnavatel zaméstnance nutit.
Je tedy mozny vyhradné po dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Po zavedeni vysSe uvedenych povinnosti vyvstaly nékteré otazky:

1. Zapocditavaji se do celkového poétu zaméstnanct zaméstnanci vSech pracovist /
pobocek / zavodll zaméstnavatele?

Ano. | kdyby v kazdé z pobocek nebo v kazdém ze zdvodl zaméstndval jeden zaméstnavatel
napfiklad pouze 10 zaméstnancUl, ale celkovy pocet zaméstnancl takového zaméstnavatele
dosahuje alespon 50 zaméstnancd, povinnost testovat vznika i pro takového zameéstnavatele.

2. Musi zaméstnavatel testovat zaméstnance, ktery vykonava praci vylucné
z domova (tzv. home office)?

Ne. Opatreni Ministerstva zdravotnictvi sice ukldda povinnost zaméstnavatellm umoznit
podstoupit zameéstnanci test mimo pracovisté zameéstnavatele v pripadé, kdy zaméstnanec v

ramci sedmidenniho obdobi vykonava praci vylucné mimo pracovisté zaméstnavatele; ale to se
netykd zaméstnance vykonavajiciho praci na home office.
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3. Na co si musi zaméstnavatel dat z hlediska GDPR pozor?

Vysledek testovani je Udaj o zdravotnim stavu, tj. osobni Udaj zvlastni kategorie, pfi jehoz
zpracovani se zaméstnavatel v pozici spradvce osobnich Udaju musi fidit platnymi pravidly pro
zpracovani osobnich udajl, v tomto pfipadé zejména ¢l. 9 GDPR. Dle aktudiniho stanoviska
Ufadu pro ochranu osobnich Udaju to pro zaméstnavatele znamena nasledujici:

e Zaméstnavatel mUze zpracovavat Udaje jen v nezbytné nutném rozsahu - evidence o
provedenych testech zaméstnancl mdze obsahovat pouze zakladni identifikaéni Udaje
zaméstnance (jméno, prijmeni, Cislo pojisténce), Udaje o zdravotni pojistovné zaméstnance,
Udaje o presném cCase provedeni testu a vysledek testu na nakazu COVID-19;

e zpracovavané Udaje musi byt fadné zabezpeceny -minimalni standard zabezpeceni neni
stanoven, zavisi na konkrétnich podminkach zaméstnavatele, technicka a organizaéni
opatfeni musi byt adekvatni zvysené ochrané zpracovavanych osobnich udajd. Ddrazné
nedoporucujeme umoznit véem zaméstnancim (nebo velké skupiné zaméstnanci) volny
pristup do seznamu vysledkd a volné editaci tohoto seznamu.

¢ aktualizovat informaci pro zaméstnance dle ¢l. 13 GDPR - zaméstnanci musi byt o novém
typu zpracovani radné informovani a pouceni o svych pravech

¢ Udaje nemohou byt zaméstnavatelem zpracovavany po neomezené dlouhou dobu,
akceptovatelnd doba zpracovani mize byt nejméné do zruseni mimoradného opatreni k
provadéni povinného testovani zaméstnancl a k nezbytné kontrole zpracovani plateb a
narokd, které mohou v dudsledku testovani vzniknout.

¢ aktualizovat zdznamy o ¢innostech zpracovani.
4. Jaké mohou byt nasledky nesplnéni povinnosti zaméstnance podstoupit test?

Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele testovani podstoupit. Pokud tak neucdini,
zameéstnavatel jej nesmi vpustit na pracovisté! Objevily se nékteré nazory, které nepritomnost
takového zaméstnance povazuji za neomluvenou absenci na pracovisti a z tohoto faktu
dovozuji opravnéni zaméstnavatele pracovni pomér ukoncit pro poruseni povinnosti. Takto
razantni postup pausalné nelze doporucdit.

Predevsim je nutné posoudit kazdy pripad zvlast. Ministerstvo prdace a socidlnich véci
doporucuje ve svém nejnovéjsim stanovisku pokusit se sase zaméstnancem domluvit napfriklad
na vykonu prace z domova, Cerpani dovoleni, na poskytnuti neplaceného volna, pripadné
zmeénit harmonogram rozvrzenych smén.

Pokud se zaméstnancem nelze dohodnout, vznikd dle naseho nazoru (a dle nazoru Ministerstva
prace a socidlnich véci) jind dullezitd osobni pfekdzka na strané zaméstnance dle § 199 (1)
zakoniku prace. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen zaméstnanci volno poskytnout,
ale zaméstnanci nenalezi za takto poskytnuté volno ndhrady mzdy.
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V neposledni fadé je nutné upozornit na to, ze zaméstnanci odmitajicimu se podrobit testovani,
hrozi dle tzv. pandemického zadkona penézitd pokuta.

Koneény nadzor ndm muze poskytnout pouze soud. Uz nyni se objevila prvni zddost na zruseni
mimoradného opatreni na stole Nejvyssiho spravniho soudu. Ten by mél posoudit, zda povinné
testovani predstavuje neopravnény zasah do prav zaméstnance v pripadée, kdy odmitne se
nechat testovat a zaméstnavatel jej nevpusti na pracovisté.

V neposledni fadé odkazujeme na manual pro testovani Ministerstva primyslu a obchodu,
dostupny online: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/informace-o-koronavirus/pruvodce-
testovanim-ve-firmach--259808/
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Tento material slouzi pouze jako vseobecna informace  Iprespedlivésestavenitohotomateridlunemdzespolecnost
o aktualnich tématech, nejedna se o poradenstvi. bpv Braun Partners s.ro., jeji partneri, spolupracovnici ¢i
Nezohledriuji se v ném zadné zviastni okolnosti, financni  spolupracujici advokati a danovi poradci zarucit presnost
situace ¢&i zvlastni pozadavky adresatlu. Jeho adresati by  a dplnost informaci zde obsazenych a neprebira jakoukoliv

Si proto méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby odpovednost za konani nebo zdrzeni se konani na zakladé
k uvedenym informacim. informaci obsazenych v tomto materialu.
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