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Pravo

GDPR: Zamestnanci ziskaji
silnéjsi postaveni

K CEMU FIRMAM SLOUZI DATA PRACOVNIKU, UZ NEBUDE TAJEMSTVIM.
NOVE EVROPSKE NARIZENI KLADE DURAZ NA INFORMACNI POVINNOST.

Markéta Rehakova
marketa.rehakova@economia.cz

noho firem si dosud

se svymi povinnostmi ¢ ochrané
v oblasti zpracovani
osobnich Gdaju nedé- dat GDPR
1a tézkou hlavu. Zaméstnanci tak
¢asto aninetusi, k ¢emujejichdata 21+ 2.

slouzi akdo v$echno k nim ma pfi- Nové
stup. To se v8ak od kvétna zméni,
protoZe zacne platit nové evropské
nafizeni o ochrané osobnich uidaja
znamé pod zkratkou GDPR. Pravé
zaméstnavatelé jsou jednou z nej-
vétsich skupin, ktera se dopadim
smérnice nemuze vyhnout.

Vétsina povinnosti souvisejicich
s GDPR by pro ¢eské podniky ne-
méla byt zadnou novinkou. Jsou
soucasti uz dnes platnych predpi-
st, jako jsou zakonik prace nebo
zdkon na ochranu osobnich udaji.
Odbornici z pravni praxe se vSak
shoduji, Ze realita je docela jina.
,Doposud jsem se opakované se-
tkavala tfebais tim, Ze zaméstna-
vatelé o svych povinnostech v této
oblasti viibec nevédéli a zamést-
nanci ochranu svych idajtinepova-
Zovali za dtlezitou,“ popisuje Lucie
Kalasova, advokatka z kancelare
bpv Braun Partners.

Typickym ptikladem je infor-
macni povinnost. Zaméstnavate-
1é musi své pracovniky proskolit
zejménav tom, proc¢ avjakém roz-
sahu data zpracovavaji nebo kdo
k nim ma pfistup. Casto to ale tipl-
né opomijeji nebo postupuji chyb-
né. Firmy informace vétsinou po-
tfebuji ze zakona, tfeba kviili dario-
vym odvodiim. Stava se ale, Ze i ta-
kové data sbiraji na zdkladé souhla-
su se zpracovanim osobnich udaja,
kteryjim musi zaméstnanci udélit.

Takova praxe v mnoha pfipa-
dech zatim prochazela bez povsim-
nuti. Podle Kalagové to neni v po-
radku. ,Zaméstnanec je na svém
zaméstnavateli zavisly, a tak by
souhlas se zpracovanim osobnich
udajii nemusel byt dostate¢né svo-
bodny,“ tvrdi advokatka.

Proto nové nafizeni detailné po-
pisuje, jaké ndlezitosti musi infor-
movani zaméstnanct mit. ,,Sbira-
nim souhlasii v piipadé zpracovani
osobnich tdajt z davodu zakon-
né povinnosti si firmy zadélavaji

a data

28. 2.
GDPR

7. 3.
Myty

vews

Peclivéjsi
Firmy musi

proskolit

Inzerce

SERIAL

HN ¢

technologie

a prava lidi

o Sifrovani

ochrana dat
své pracovniky

zejména v tom,
pro¢ a v jakém
rozsahu data
zpracovavaji
nebo kdo k nim
ma pristup.
Foto: Shutterstock

L

na problém,“vysvétluje Anna Sza-
bova, advokatka z Ambruz & Dark
Deloitte Legal s tim, Ze v takovém
pripadéje zaméstnanec $patné in-
formovan. Podle GDPR ptijde o po-
ruseni povinnosti, jez bude Ufad
pro ochranu osobnich udajii kont-
rolovat a nasledné pokutovat. Kon-
troly navic budou pravdépodobné
prisnéjsi nez doposud.

»Praxe vsech evropskych dozo-
rovych tfadi by se nyni méla za-
¢it sjednocovat. Tim se tiplné zmé-
ni systém vynucovani povinnosti
a pravdépodobné za¢ne nova éra
kontrolovani,“ fika Szabova.

Natizeni také presné uvadi, kdyje
mozné data o zaméstnancich sbirat
nazakladé takzvaného opravnéné-
ho zajmu. Ptikladem je monitoring
zaméstnanci pomoci kamer nebo
GPS zatizeni. Sledovani zaméstnan-
cU pri praci je dnes béznou praxi ze-
jména kvili bezpe¢nosti. Neni ale
v potadku hodnotit automaticky
jejich vykon a rozhodovat o jejich

osudu vyhradné na zakladé sledo-
vani. Clovék, jenz dostal vypovéd,
protoZe zaméstnavatel pfi moni-
toringuzjistil, Ze jeho vysledky jsou
nevyhovujici, se miize vedle klasic-
ké neplatnosti vypovédi domahat
svych prav na ochranu osobnosti.
Ceka ho vsak slozité prokazovani,
zda mu vibec vznikla néjaka Gjma.
GDPR upfesiuje, kdy je sledo-
vani zaméstnancti mozné, a dava
jim novy trumf - pfimy narok
na ochranu usoudu. ,Teoreticky to
bude nové zaméstnavatel, kdo musi
prokazat, ze k poruSeni prav podle
GDPR nedoslo,“ vysvétluje Filip Ho-
rak z KPMG Legal. ,Nechci to baga-
telizovat, ale kdyZ jako zaméstna-
nec podam zalobu, mohu si pak dat
ruce do klina a ¢ekat, jak se k tomu
postavi zalovany,“ fika Horak.
GDPR zavadi jesté nékterd nova
prava, jez postaveni pracovnika
posiluji. Jde predev$im o pravo
na omezené zpracovani, vymaz
nebo na prenositelnost dajt.
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zvyseni povédomosti zaméstnancd

i zaméstnavatel(l o pravech a povin-
nostech souvisejicich se zpracovanim
osobnich tdajh. Uz nyni je zftejmé,

Ze zaméstnavatelé budou mnohem
daislednéji plnit svou informacni po-
vinnost, sice neni zddnou novinkou,
ale vétsinou ji nikdo moc neplnil.

Karin Pomaizlova
partnerka, Taylor
Wessing Praha

Obecné GDPR klade dtiraz na to,
aby nebyly shromazdovany a zpra-
covavany osobni Gidaje nad ne-
zbytny rozsah, nebyly uchovavany
po dobu delsi, nez je nezbytné pro
Ucely, pro které jsou zpracovavany,
a aby byly Fadné zabezpeceny.

Marie JanSova

advokatka, Legalité

GDPR je revoluci jen pro ty,

ktefi dnes pravidla zpraco-

vani a ochrany osobnich udajt
ptilis nedodrzovali. Pokud jiz dnes
dbate na ochranu osobnich tdajl
zaméstnanct, plnite své povinnos-
ti, Udaje chranite, zpracovavate

je v nezbytném rozsahu a jen

k ,dovolenym“ i¢eltim, dramatické
zmény vas necekaji.

Filip Horak =
advokat, KPMG Legal ﬁ

Oproti sou¢asnym pravidlim

GDPR rozsifuje informacni povinnost.
Zaméstnancdim to p¥inasi lepsi pre-
hled o tom, co zaméstnavatel s jejich
Udaji mdze délat. Firmy by tedy nyni
mély své pracovniky proskolit, za ja-
kym tcelem jejich data shromazduiji,
ale i jak s nimi nakladaji.

Firmy stale
nejsou na GDPR
pripraveny

Ivo Kubicek
konzultant bezpecnosti ICT ve spole¢nosti O2

afizeni GDPR je bezpochyby jed-
nim z nejvétsich byznysovych té-
mat leto$niho roku. Pfesto v§ak
znacna ¢ast podnikatel(i zatim vii-
bec netusi, co toje a ¢eho akoho se presné
tyka. Podle expertky a konzultantky prav-
ni ochrany Evy Skorni¢kové se nové nafi-
zeni tyka vSech firem a instituci, ale i jed-
notlivct a on-line sluzeb, jeZ zpracovavaji
osobni daje fyzickych osob. Jedna se jak
o typické adaje, jako jsou jméno nebo te-
lefonni ¢islo, tak tfeba o zdravotni stav, vi-
deozaznam, snimek obli¢eje amnohé dalsi.

Podle nasich aktualnich priizkum ob-
zvlast mali a stfedni podnikatelé vitbec
netusi, co si pod zkratkou GDPR pred-
stavit. Polovina firem viibec nevi, o cojde,
ajen tietina se teprve za¢ind pripravovat.
Pritom firmam, které v¢as nezajisti sou-
lad se smérnici, hrozi az ptlmiliardové po-
kuty, které pro né mohou byt likvida¢ni.

GDPR se nedotkne jen velkych firem,
jez maji tisice zdkaznikuy, ale vSech, kdo
maji ve svych databazich uveden napfi-
klad jen telefonni kontakt na zdkaznika
nebo zaméstnance. Tyka se mimo jiné
e-shopu, hotelt, cestovnich kancelafi, ale
i Sdruzeni vlastniku bytovych jednotek
(SVJ). Prazkum navic ukazal, Ze tietina
firem (35 procent), ktera tusi, o ¢em GDPR
je, nechava pfipravu na posledni chvili.
Typicky mésic pred startem.

Jak zacit? Zalezi pfedevs$im na tom,
sjak moc citlivymi informacemi spolec¢-
nost pracuje. Sami uz nékolik mésict
usilovné pracujeme na zavedeni GDPR
pravidel do nasich internich procest.
Vytvoftili jsme také specidlni on-line
aplikaci, ktera po zodpovézeni nékolika
jednoduchych otazek podnikatele zdar-
ma nasméruje spravnym smérem. Rekne
mu, zda se jej GDPR viibec tyka, a pokud
ano, nabidne podrobnéjsi analyzu. Piece
kdyz uz,,0 tom néco vime*, pro¢ nenabid-
nout poradenskou sluzbu i véem nasim
zakazniktim, ktefi podobny problém fesi
ve svych firmach.

Partnerem seridlu HN ke GDPR
je O2 Czech Republic
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