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globalizovaném svété jsme si v Evropé zvykli
na levné nakupy, aniz bychom vénovali vétsi
pozornost vyrobnim podminkam. Napiiklad
v Bangladési vyrabéji levny textil $icky obvyk-
le za mzdu, kterou bychom povazovali za smé$nou.
A v podminkach, které jsou s evropskymi nesrovna-
telné, s minimalni ochranou zaméstnanct. Pokud pak
takova tovarna shofi a vice nez dveé sté Sicek zemfe,
evropské fetézce s levnou modou odpovédnost ne-
nesou (jak ukazal nedavny némecky rozsudek, ktery
odmitl odpovédnost spolecnosti KiK).
Pokud se pro kone¢né zapadni kupce vyrabi zbozi
v ¢inskych véznicich nebo prevychovnych taborech
pro Ujgury, opravdu to chceme védét? Jsme uz zvykli
na $pinavou vyrobu vjinych zemich - u nas v Evropé
mame vysoké ekologické standardy a ¢isté svédomi.
Tato nezodpovédnost je ovSem stale kontroverznéjsi.
Pred nékolika dny némecti resortni ministti schva-
lili zaklady zakona o dodavatelskych fetézcich (tzv.
Lieferkettengesetz). Ten bude mit zna¢ny dopad také
na Ceské dodavatele, protoZze némecké firmy musi
vénovat vétsi pozornost lidskym pravam a ekolo-
gickym podminkam vyroby v celém dodavatelském
fetézci a budou to ukladat také svym mistnim do-
davateltim.
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Dotcend spolecnost bude nejprve muset vypracovat
analyzu rizik - zahrnujici aspekty, které j jsouv SRN
ivCRj jen stézi predstavitelné: jako je nucena ¢i dét-
ska prace, nemoznost vstoupit do odborti, (ne)bezpec-
nost prace a (stéle ne zcela pfesné deﬁnované) skody
na zivotnim prosttedi. Vzhledem k pfisnosti ¢eského
pracovniho pravasilze jen tézko predstavit, Ze proble-
matické pracovni podminky by nebyly identiﬁkovény
jako riziko. Jako problemati¢téjsi vnimam fakt, Ze jako
rizikova je uvadéna i diskriminace. V ¢asti némecké
pravni vefejnosti je diskriminaci chapana dosti $iro-
ce avtomto bodé zfejmé odhali prvni mozné slabiny
nového zakona.

Odpovédnost némecké spole¢nosti by méla zahr-
novat - v nyni dohodnutych intencich - pouze stav
u ptimych dodavatelii. Nepiimé dodavatele vietézcije
naproti tomunutné kontrolovat pouze ¢astecné a pou-
ze v pripadé, Ze némecké spole¢nosti obdrzi stiznosti
zaméstnanct nepiimého dodavatele. V ptipadé stiznos-
tise véc vyfesi projednanim s dodavatelem. Povinnost
prerusit dodavatelsky vztah by méla nastoupit pouze
tehdy, pokud ten nelze jinym zptisobem napravit.

Zakon ma vstoupit v platnost v roce 2023, nejprve
jen pro spole¢nosti s nejméné tfemi tisici zaméstnanci
v koncernu. Od roku 2024 pak i pro ty s tisici a vice
zaméstnanci - fakticky v$echny vyznamné némecké
spolec¢nosti, které ptisobi v mezinarodnim méritku
a nakupuji vyrobky nebo materidly ze zahranici. Po-
ruseni zakona se bude postihovat pokutami az do
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10 procent ro¢niho obratu - jako u kartel® - a vylou-
Cenim z vefejnych zakazek.

Zasady zakona oproti prvnim navrhtim nezakladaji
narok na ndhradu skody poskozenych (3icek v Ban-
gladési) podle ob¢anského prava. Zalobu budou viak
moci podat nevladni organizace nebo odbory. Zalo-
vana firma navic musi proto pocitat se zna¢nou ne-
gativni publicitou.

I na evropské trovni je téma jiz upraveno (tzv. CSR
smérnice pro firmy nad 500 zaméstnanct) a dalsi ev-
ropské navrhy se ocekavaji letos na jate.

Co tedy mohou ocekavat ¢eské spole¢nosti, které
jsou piimymi dodavateli velkych zdkaznika v Némec-
ku? Do smluv se nejprve zahrne povinnost dodrzovat
vy$e popsané lidskopravni a ekologické normy, a to
véetné moznosti ukonceni smlouvy z davodu jejich
porusenti. Jiz dnes jsou ¢asto k témto témattim pode-
pisovany rizné dodavatelské kodexy a memoranda.
Zakaznické audity uz nebudou jen technické povahy,
ale zohledni také lidska prava a ekologii. Ceka nas tedy
0 néco vice papirovani.

Prenaseni odpovédnosti v dodavatelském fetézci
nabude na dtlezitosti. V souladu s tim budou ceské
spole¢nosti rovnéz ukladat podobné povinnosti svym
dodavatelam. Zbyva zjistit, zda lze takto skute¢né
prosazovat lidska prava. Rostouci trend zvyseného
zajmu zakaznika a voli¢d o vyrobni podminky pro-
duktii uz jisté nelze zastavit, a ,nevidét, neslyset* tak
do budoucna nebude mit v ziskavani zdroji misto.



