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Séf miiZe prekazit dovolenou aneb
Kde konciprava firemazacina Sikana

-TEXT- ALZBETA VEJVODOVA

ho dokonce odvolat z uZ probihajiciho zdjez-

du. Toto prdvo davéd zameéstnavatelim zdkonik
préce, avSak bez toho, Ze by pfesné stanovil, za jakych
okolnosti a jakym zptisobem to mtiZe udélat. Je tak jen
na zameéstnavatelich, jak svého prava vyuziji.

ovolend nenf samoziejmost. Firma ji mtzZe
zaméstnanci zrusit tésné pred odjezdem, nebo

Odvolat zaméstnance z dovolené mtiZe $éf prvni den
volna i kdykoliv v jeho pribéhu. Zdkonik prace je v tom
nijak neomezuje. Pravnici ale radi, aby takové rozhodnuti
firmy dobie vaZzily. Sahat by k nému mély jen v pfipadé,
Ze se zménily okolnosti, za nichZ predtim zaméstnavatel
termin dovolené stanovil.

,Musi se jednat o zcela vyjime¢né a ndhlé provozni okol-
nosti, kterych si zaméstnavatel nemohl byt védom v dobé
urceni terminu dovolené. Mélo by se jednat o situace, jez
nelze vyftesit bez zaméstnance, ktery mél ¢erpat dovole-
nou,“ vysveétluje specialistka na pracovni pravo Natasa
Randlové z advokdtni kanceldte Randl Partners.

Nezvedat telefony
Zéakonik préce jednozna¢né nestanovuje ani zptisob,
jakym by mél podnik pracovnika o zruseni napldnované
dovolené vyrozumeét. Pro ochranu svych zdjm by ale
meéla firma zvolit takovou formu sdélent, kterd je proka-
zatelnd jak co do obsahu, tak do doby doruéeni. Kdyz je
zaméstnanec je$té v praci, miiZe to byt tfeba i e-mail s po-
tvrzenim o pfecteni nebo preddni informace pred svédky.
Kdyz uz ale pracovnik odcestuje, muazZe byt tézké ho
zastihnout a odvoladni z dovolené mu ozndmit. Podniky
totiz své lidi rozhodné nemohou nutit, aby byli neustale
k zastiZeni. Zaméstnanec viibec nemusi ve svém volnu
zvedat $éfovi telefon ani reagovat na e-maily. ,,SluZebni
telefon mtiZe ponechat po celou dobu dovolené vypnuty
a za toto jedndni nelze zameéstnance nijak sankcionovat,*
pfipomind Randlové a dodava: ,,Neustald kontrola mobil-
niho telefonu ¢i e-mailu by $la zcela proti ticelu dovolené,
kterym je umoznit zaméstnanci si na chvili oddechnout
od pracovniho procesu.

Jaky zptsob komunikace se zaméstnancem firma zvoli,
je jen na ni. Prakticky ale mtiZe byt prokazatelné doruceni
ozndmeni o odvoldni z volna nefesitelny problém.

Zpatecni listek zaplati firma

Navic kdyZ firma zameéstnanci dovolenou zrusi nebo ho

z ni odvold, musi mu proplatit vSechny vzniklé ndklady,
jako jsou napfiklad zpdte¢ni letenky pro néj i jeho rodinné
prislusniky, stornopoplatky od cestovni kanceldte nebo
dopravce, pomérnd ¢ast ceny zdjezdu za dobu, kterou
zameéstnanec nevyuZil, a podobné. V ptipadé, Ze pra-
covnik své volno jen pferusil a po splnéni tkolu se vraci
do dovolenkové destinace, musi mu zameéstnavatel zaplatit
i ndklady na tuto zpéte¢ni cestu.

Proplaceni ndkladt ale neb€Zi zcela automaticky. Za-
meéstnanec k tomu nejprve musi svého $éfa vyzvat a musi
mu dodat doklady, jimiZ prokdZe skute¢nou vysi vydaju.
,Pokud by vznikl spor o vy$i vynaloZenych ndkladd,
respektive o to, co do nich mé byt zahrnuto, musel by
zamestnanec zaméstnavatele zaZalovat o urceni vyse
nédkladd u soudu,” radi Richard Koliba¢ ze Statniho dradu
inspekce prdce. Spor mutiZe snadno vzniknout tfeba kvl
momentu, od néjZ m4 firma povinnost ndhradu nakladi
za zru$enou dovolenou zaméstnanci poskytnout. Narok
totiZ vznikd aZ ve chvili, kdy mé pracovnik termin volna
od $éfa pisemné potvrzeny. ,Termin dovolené stanoveny
pouze v rozvrhu dovolenych timto ur¢enim neni,“ upo-
zoriuje advokéatka spolupracujici s bpv Braun Partners

bf}istnracovm maily zaméstnanec

na dovolené nemusi. Sluzebni
telefon miiZe nechat vypnuty.
Odvolat zaméstnance z dovolené
tak nenipro firmy snadné.
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Lucie Kala$ova. Pisemné potvrzeni dovolené by mél podle
zdkoniku prace zaméstnanec od firmy dostat alespori 14 dni
pred ndstupem na dovolenou. V praxi se to ale ¢asto d€ld
jen nékolik malo dni, nebo dokonce hodin pted planova-
nym odjezdem.

Pfipadné ndklady k proplaceni si firma nemtiZe ticelové
snizit kuprikladu tim, Ze by svym lidem preventivné nafi-
zovala, aby travili volno v Cesku a nevyjiZzdéli za hranice.
,Soucdésti prdva zaméstnance na dovolenou je i pravo se
svobodné rozhodnout, jakym zptisobem a kde bude tuto
dovolenou travit,“ pfipomind Natasa Randlova.

Celkové se tak mohou vydaje, které zameéstnavatel
s odvoldnim zameéstnance z jeho volna m4, snadno
vys$plhat do desetitisicti. ,,I proto zaméstnavatelé v praxi
hledaji spise jiné a méné ndkladné feSeni,” uvadi vedouci
mzdové uctdrny pracovni agentury ManpowerGroup Petra
Fuhrmannovd. V kanceléiskych profesich je tak naptiklad
mozné zaméstnanci dovolenou prerusit, ale nestahovat ho
zpét do sidla firmy. Pracovni tikoly pak pracovnik vytesi
on-line, ke komunikaci s kolegy nebo klienty mtize vyuZit
tfeba konferen¢ni telefonni hovor nebo skupinovy chat.
Za Cas strdveny praci pak firma zameéstnanci zaplati jeho
béZnou mzdu.

Volno se neproplaci, ale ani hned nepropada

AC se to mliZe zdat jednoduché, zkusenosti inspekce prace
a pravnikt ukazuji, Ze mezi zaméstnanci i jejich $éfy
panuje o dovolenych fada mytt. Jednim z nich je napfi-
klad to, Ze si termin, kdy bude volno ¢erpat, urc¢uje sdim
zameéstnanec a jeho $éf to musi respektovat. Jenze prave
to je omyl. ,,Urceni terminu ¢erpdni dovolené je vyhradné
na zameéstnavateli, s ohledem na jeho provozni potieby,*
zdtiraziiuje Kolibac.

Zdakonik prace podnikim stanovi jen nékolik podmi-
nek, které by meély pfi planovani volna dodrZovat. Tak
napfiklad alespori jedno ¢erpani dovolené, které firma
stanovi, musi ¢init nejméné dva tydny v kuse. S planové-
nim dovolené na krat$i iiseky musi zaméstnanec vyslovné
souhlasit a dat to $éfovi nejlépe pisemné.

Zaroven také plati, Ze pti pldnovéni volna by méla
firma pfihlédnout k oprdvnénym z4djmiim zameéstnance.
,Opravnénym zdjmem je nepochybné fakt, Ze zameéstna-
nec je rodi¢em nezletilého potomka, ktery je skolou povin-
ny,” upozornuje Kalagova. Rodi¢e tak mohou po zamést-
navateli pfednostné zZaddat dovolenou na obdobi prazdnin.

Cerpat dovolenou je moZné i ve zkusebni dobé.

I za takové odpracované dny totiZ zaméstnanci vznika

narok na volno. Obecné plati, Ze ndrok na dovolenou
vznikd kazdému, kdo pro podnik odpracoval alespori 60 dni
v jednom roce. Pokud neni tato podminka splnéna, mtize
zameéstnanci vzniknout ndrok na dovolenou za odpracované
dny v délce jedné dvandctiny dovolené za kalendarni rok

za kaZdych 21 odpracovanych dni v ptislusném roce. Firma
mitiZe poslat pracovnika na prdzdniny i v pfipadé, Ze mu
zatim ndrok na dovolenou nevznikl, jestlize 1ze predpokla-
dat, Ze zaméstnanec podminky splni do konce roku.

bNevvuZita dovolenase proplaci
jenpri skoncenipracovniho
nomeéru. Jinak ale narok navoino
jentak nepropada. Promicise az
zatfiroky.

Ur¢it termin ¢erpani dovolené by mél podnik vzdy tak,
aby ji pracovnik stihl vycerpat jesté v tom kalendainim
roce, za néjZ mu ptislusi. Pustit na dovolenou vds zameést-
navatel nemusi jen v ptipadé, Ze tomu brdni naléhavé
provozni divody - tfeba Ze mé nedostatek lidi a bez
vasi prace by nezvlddl splnit dtleZitou zakdzku, nebo
by dokonce musel odstavit vyrobni linku. Nevycerpand
dovolena se pak automaticky pfevadi do dalsiho roku.
Pokud $éf volno nenapldnuje ani v dodate¢ném terminu
do 30. ¢ervna ndsledujiciho roku, mutzZe si teprve tehdy
termin dovolené urcit zaméstnanec sam.

,Zaméstnanci se ¢asto domnivaji, Ze pokud si dovole-
nou nemaji kdy ¢erpat nebo ji ¢erpat nechtéji, mohou si ji
nechat proplatit,” upozortiuje Fuhrmannova. JenZe takovou
povinnost podniky nemaji. Zaplatit nevyuzité dny volna jim
zékonik préce natizuje jen v ptipad€, Ze si je zaméstnanec
nestihl vybrat pfed ukon¢enim pracovniho poméru.

KdyZ pracovni pomér trv4, zlistdva i ndrok na nevycer-

panou dovolenou. Nepropadé ani s koncem roku, jak to
pracovnikiim nékdy podsouvaji zameéstnavatelé. ,,Promlcuje
se az v obecné promlceci dobé tii let,” upfestiuje Kalasova.
Z pohledu zdkona je ptitom jedno, zda jde o volno poskytnu-
té podle zakoniku price, nebo jde o ,tyden navic’, ktery firmy
Casto nabizeji jako benefit. Za chyby pfi urc¢ovani dovolenych
mitiZe podnikatele stihnout pokuta aZ 200 tisic korun.

Pripraveno ve spoluprdci s mési¢nikem Prdvni rddce.
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