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DULEZITA INFORMACE PRO ZAMESTNAVATELE

,NOVY KORONAVIRUS V CR"‘ |
DOPADY ROZHODNUTI VLADY CR UZAVRIT SKOLY

Dne 10. bfezna 2020, rozhodla Vldda CR o mimofadném opatfeni kvuli rozsifujicimu
se hovému typu koronaviru zpusobujicimu onemocnéni COVID-19, na zakladé kterého
budou od stredy 11. bfezna 2020 uzavieny pro zaky a studenty vSechny zakladni a
sttedni a vysSi odborné sSkoly. Opatfeni se prozatim netyka materskych skolek, ale je
velmi pravdépodobné, ze i ty budou velmi brzy uzavirany.

Prekazka v praci zaméstnance pecujici o déti mladsi 10 let

Zameéstnanec (= rodi¢ nebo jind osoba, ktera zije s ditétem mladsim 10-ti let v jedné
doméacnosti které navstévuje zakladni skolu tj. nevzdélava se trvale doma), ma moznost zUstat

s ditétem doma za ucelem zajisténi péce o toto dité mladsi 10 let. Vznikne tak tzv. prekazka

v praci na strané zameéstnance.

Zaméstnavatel je v takovém pripadé povinen omluvit nepritomnost zaméstnance na pracovisti.
Zameéstnanec je povinen oznamit svému zaméstnavateli predem, ze u ného tato prekazka v praci
nastala (je-li mu predem znama, coz lze za stavajicich okolnosti predpokladat).

Pokud zaméstnanec zUstane s ditétem mladsim 10-ti let doma, na rozdil od karantény a docasné
pracovni neschopnosti nema narok na nahradu mzdy v prvnich 14-ti dnech a poté ani

na nemocenskou.

Zaméstnanec muze pozadat o oSetfovné. Osetfovné lze cerpat maximalné pod dobu 9 dnu.
Vyjimku tvori rodi¢ samozivitel, ktery mize cerpat az po dobu 16 dni. Rodice, ptip. osoby zijici ve
stejné domacnosti s ditétem, se mohou v péci béhem podplrci doby vyplaty oSetfovného stridat.
VysSe oSetfovného, na které vznika narok od prvniho kalendarniho dne, kdy se osoba o dité star3,
odpovidda 60 % denniho vymérovaciho zakladu za den.

Vice informaci o oSetfovném véetné formulare zadosti Ize nalézt zde na:
https://www.cssz.cz/documents/20143/157311/Karantena_a_osetrovne.pdf

Zakaz pro Skoly delSi nez doba vyplaty oSetfovného

Ocekava se, ze skoly zustanou zavrené do delSi dobu, nez je podpuréi doba osSetfovného.
Zaméstnavatel je i v takovém pripadé povinen i po uplynuti podpuréi doby osetfovného omluvit
zameéstnancovu nepritomnost na pracovisti. Zameéstnanec nema vSak narok na ndhradu mzdy.

Alternativni reSeni

Zaméstnavatel muUze zvazit i uziti nasledujicich alternativnich feseni (i jejich kombinace)
nadchazejici nepritomnosti zaméstnance na pracovisti:

a) Home office (sjednany druh prace musi praci zdomova umoznovat!)
b) Cerpani dovolené
c) U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby a ¢asovych kont - zménu naplanovanych smén

(Iépe po dohodé, pokud rozhodne jednostranné pozor na nerovné zachazeni a diskriminaci!)
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Prava rodiéu pedujicich o déti

V souvislosti se zajisténim péce o nezletilé déti (zejména pokud by opatreni tykajici se Skol mélo
dlouhodobéjsi charakter) mohou zaméstnanci uplatinovat vici svému zameéstnavateli nasledujici
prava:

a) Zaméstnavatel je povinen prihlizet pri zafazovani zaméstnancl do smén téz k potrebam
zameéstnancl pecujicich o déti. (§ 241 odst. 1 zakoniku prace)

Kdo je zaméstnanec, ktery muze v souvislosti se zavienim skol uplatnit toto pravo?
Zameéstnanec, ktery pecuje o dité bez omezeni véku.

Co muze zaméstnanec pozadovat?

Aby bylo prihlizeno k jeho potrebam pfi zarazovani smén. Co je zaméstnancova potreba musi
zameéstnanec sam specifikovat mdze to byt napt. aby byl po dobu uzavirky skol zafazen pouze
do rannich smeén.

b) Pozada-li zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let o kratSi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhoveét zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni divody. (§ 241 odst. 2 zadkoniku prace)

Kdo je zaméstnanec, ktery muze v souvislosti se zavienim skol uplatnit toto pravo?
Zameéstnanec, ktery pecuje o dité mladsi nez 15 let.

Co muze zaméstnanec pozadovat?

Zaméstnanec mulze pozadovat:

i) Sjednani kratsi pracovni doby

ii)Jiné Upravy stanovené tydenni pracovni doby (napt. Upravu zacatku/konce smény, délky smény)
Co musi zaméstnanec udélat?

Obsahem zadosti opravnéného zaméstnance musi byt uréeni kratsi pracovni doby Cijina navrzena
Uprava pracovni doby, je mozné kombinovat i zddost o kratSi pracovni dobu a soucasné zadat

o jeji jiné rozvrzeni, nez je u zaméstnavatele obecné stanoveno.

Zaméstnavatel smi odmitnout jen, pokud ma vazné provozni duvody. Co jsou vazné provozni
davody?

Vazny provozni divod je dan pouze v pripadé, ze by tim byl znemoznén, narusen nebo vazné
ohrozen radny provoz (plnéni ukold nebo ¢innosti) zaméstnavatele.
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Dullezité!

Zakonik prace aktudlné nedavd zaméstnavateli povinnost zménu opét navratit do plvodniho
stavu (tj. napf. zménit pracovni pomér z kratSi pracovni doby zpét na plny pracovni Uvazek,
pokud tak nebylo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vyslovné dohodnuto).

Nelze vyloucit, ze v individudlnich oddvodnénych pfipadech by i péce o dité starsi 10 let mohla
byt posouzena jako jind dllezitd prekdzka v praci na strané zaméstnance (dle §199 zakoniku
prace), proto doporucujeme vici zaméstnanclm vstricny pristup.

bpv Braun Partners s.r.o. Tel.: (+420) 224 490 000
Palac Myslbek Fax: (+420) 224 490 033
Ovocny trh 8 www.bpv-bp.com
10 OO0 Praha 1 info@bpv-bp.com

Tento material slouzi pouze jako vseobecna informace  Ipfespedllivésestavenitohotomateridlunemdzespolecnost
o aktualnich tématech, nejedna se o poradenstvi. bpv Braun Partners s.ro., jeji partneri, spolupracovnici ¢i
Nezohledriuji se v ném zadné zviastni okolnosti, financni  spolupracujici advokati a danovi poradci zarucit presnost
situace ¢&i zvlastni pozadavky adresatu. Jeho adresati by  a Uplnost informaci zde obsazenych a neprebira jakoukoliv

Si proto méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby odpovednost za konani nebo zdrzeni se konani na zakladé
k uvedenym informacim. informaci obsazenych v tomto materialu.
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