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Prvni praktické zkusenosti
s GDPR

Kvéten 2018 se nesl v duchu ,mirné receno” hysterie rozpoutané ohledné evropského narizeni
oochrané osobnich tidaji obecné zndmé pod zkratkou GDPR. To vstoupilo v i¢innost dne 25. 5. 2018.
Kdo si myslel, ze timto datem hysterie skon¢i, se velmi mylil. Cerven se nesl v podobném duchu. Jen
léto a s nim souvisejici ¢as dovolenych, poskytlo vsem zicastnénym tolik potfebny kratky oddych.
Mozna je to ale jen klid pfed boufi? Protoze jak se zd4, tak postupem ¢asu i ty nezatvrzelejs$i odpurci
GDPR zjistuji, ze GDPR nemohou zcela ignorovat a jsou donuceni vzit jeho pravidla na védomi.

Souhlas na kde co

V kvétnu nas zaplavily Zadosti rznych spolecnosti o udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich tda-
jb. Véechny mély jedno spolecné, odvolavaly se na GDPR. VSak minimalné polovina z nich byla ne-
opodstatnéna nebo dokonce nesmyslné. Piestoze se UOOU i odbornici, kte¥i se ochranou osobnich
Udaju zabyvaji, vSéemozné snazili zvratit obecny laicky nazor ,na ve potfebuji souhlas”, nedokazali
smréti zabrénit. A tak ve své absolutné prvni fazi mélo GDPR v Ceské republice zcela opacny efekt,
nez pro ktery bylo mysleno. Vedlo k zaspamovani nasich emailovych schrének a i v osobnim styku
k ziskdvani bud tézko srozumitelnych nebo jinak chybnych nebo dokonce zcela zbyte¢nych souhlasd.

Z nesmysl(, se kterymi jsme se v praxi setkali, vybirame:

*  Spolecnost méla udélit jménem svého zaméstnance souhlas se zpracovanim zaméstnancovych
osobnich Gdajl pro Gcely realizace obchodni spoluprace mezi spole¢nosti a jejim obchodnim
partnerem, ktery o souhlas poradal.

*  Subjekt Udajd byl nucen udélit souhlas se zpracovanim osobnich tdajl pro Ucely zaslani per-
sonalizované nabidky sluZeb, o kterou v rdmci pfedsmluvniho jednani spravce osobnich tdajd
sam pozédal.

*  Subjekt idajd byl pozadan, aby udélil souhlas se zpracovanim osobnich Udajd za Gcelem vysta-
veni faktury.

Role povéience ajak ji ohlasit UOOU

Na nasich seminafich ale i od nasich klient(i jsme stale dokola dostavali dotazy, zda musi jmenovat
povéfence pro ochranu osobnich tdajd. Dikci ¢l. 37 GDPR, ktery uvadi vycet situaci, kdy je spravce
nebo zpracovatel povinen jmenovat povérence, vskutku nenfi lehké pro laika porozumét. V praxi béz-
nych vyrobnich podnik{ je v tomto ohledu nejrizikovéjsi provozovani rozsahlého kamerového systé-
mu se zaznamem, ktery je nedilnou soucasti fidiciho procesu podniku.

Povéfenec mize byt zaméstnancem spravce/zpracovatele. MizZe to byt i externista ¢i dokonce prav-
nicka osoba, kterd se poskytovanim takovych sluzeb zabyva. Fakt, Ze povéfenec byl jmenovan, je
spravce/zpracovatel povinen ohlasit UOOU. Ohldgeni nemiize provést jmenovany povéfenec svym
jménem. Tato povinnost jde pfimo za spradvcem/zpracovatelem. Na rozdil od nasich slovenskych
sousedq, ¢esky Urad pro ochranu osobnich tdajii nezvetejnil zadny ohladovaci formulaf. Ohlagenf ze
provést elektronicky srozumitelné napsanym oznamenim.
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Zameéstnavatel p¥i pInéni svych povinnosti zpracovava osobni tidaje

Uz se vrylo do podvédomi, Ze nedilnou soucasti realizace pracovnépravniho vztahu je zpracovani
osobnich Udaji. Zaméstnavatel je pfi ném v pozici spravce. Pfestoze to neni zédnou novinkou, snad
99 % zaméstnavatel(, u kterych jsme délali audit ochrany osobnich Udajd, nefesilo zpracovani osob-
nich Udajd svych zaméstnancu v situacich, kdy tyto Udaje pfedavali tfetim osobdm mimo spolec¢nost.
Nejdilezitéjsi pri takové spolupraci je urcit, v jaké pozici se osoba, které jsou idaje pfeddvény, nacha-
zi. Externi mzdova tcetni bude zpravidla zpracovatelem, se kterym je nutno uzavfit pisemnou smlou-
vu 0 zpracovani osobnich Udaji. Mzdova uUcetni, kterd je zaméstnancem spravce, nic takové uzavi-
rat nemusi. Lze ale doporucit, aby podepsala vhodné formulovany zavazek mlcenlivosti. Smlouvu
o0 zpracovani osobnich (daji zaméstnavatel neuzavira se svym ,zavodnim lékafem”. Musi s nim ale
uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, kterd je pfedepsana zvlastnim
pfedpisem. Na jeji obsah ale pozor. V nékterych pfipadech jsme zaznamenali tendenci lékarl zakla-
dat pravo na transfer osobnich Gdajii zaméstnanc, ktery presahoval rdmec nezbytny pro poskytnuti
pozadované pracovnélékarské sluzby. Takovych situaci je nutné se vyvarovat.

Poruseni zabezpeéeni ochrany osobnich tidajii ajeho ohliaseni na UOOU

Sprévci ziskavaji prvni zkusenosti s porusenim zabezpeceni osobnich daji a jeho ohlasovénim na
U¥ad pro ochranu osobnich ddajti. Neni pochyb, Ze neni tieba ohladovat neopravnéné zpistupnéni
dat uchazece o zaméstnani, jehoz CV administrativni pracovnice omylem prilozila k fakture a odeslala
zékaznikovi. Co ale vsituacich, které viddme vcelku bézné. Stale mnoho lidi nerozlisuje funkce emailu
v podobé kopie (cc) a slepé kopie (bcc). Hromadné rozesilky, kdy emaily adresatd jsou uvedeny v cc,
mohou byt povaZovény za poruseni zabezpeceni osobnich Gdajl. Je to ale situace nutna k ohlaseni na
U0O0U? Mé takové porudeni za nasledek rizika pro prava a svobody fyzickych osob? Nézory se réizni.
Z opatrnosti jsou nékdy i takové p¥ipady Utadu pro ochranu osobnich tdajti ohladovény.



