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V praxi ¢asto ¢ini obtiZe vypovéd-
ni diivod uvedeny pod pismenem
h) ,porusi-li zaméstnanec zvldst
hrubym zptisobem jinou povinnost
zaméstnance stanovenou v § 30la
zdkoniku prdce®, ktery mize za-
méstnavatel vyuzit jen v pripadeé,
kdy jeho docasné prace neschopny
zaméstnanec v prvnich 14 kalendai-
nich dnech své doc¢asné pracovni
neschopnosti porusi povinnosti
stanovené ve zvlastnim ustanoveni
zakoniku prace, a to zvlast hrubym
zpusobem.

POVINNOSTI ZAMESTNANCE
PODLE § 301a

ZAKONIKU PRACE
Zaméstnanec je povinen zdrzovat se
v dobé doc¢asné pracovni neschop-
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nosti v misté pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vycha-
zek podle zdkona o nemocenském
pojisténi.

Zaméstnanec tedy tyto povinnos-
ti porusi, jestliZe se nezdrzuje v mis-
t&, které sdélil svému oSetiujicimu
lékati pti vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti. Potfebuje-li zamést-
nanec toto nahlasené misto zménit,
je to mozné vyhradné s predcho-
zim souhlasem o$etiujiciho l1ékate.
Zménu mista pobytu z divodu
pobytu v ciziné mutZe o$ettujici
lékar povolit jen po piedchozim
pisemném souhlasu piislusného
organu nemocenského pojisténi,

0 néZ je zaméstnanec povinen
pozadat. Predchozi souhlas osettuji-
ctho lékatfe samoziejmé neni nutny,

byl-li zaméstnanec hospitalizovan
nebo jde-li o zménu mista poby-

tu v souvislosti s poskytovanim
luzkové nebo lazeriské 1écebné reha-
bilita¢ni péce. Zménu mista pobytu
je zaméstnanec povinen oznamit
pisemné nebo jinak prokazatelné
zaméstnavateli.

Zaméstnanec rezim rovnéz
porusi, nedodrzuje-li rozsah a dobu
vychazek stanovenych oSetfujicim
lékatem.

PORUSENI ZVLAST

HRUBYM ZPUSOBEM

Porusi-li zaméstnanec vySe uvede-
né povinnosti, jde o divod k vypo-
védi z pracovniho poméru podle

§ 52 pism. h), jen jestlize poruseni
bylo ze strany zaméstnance zavi-



néno a jen jedna-li se o poruseni
zvlast hrubym zptsobem. Kdy se
jedna o zvlast hrubé poruseni a kdy
ne, v zakoniku prace nenajdete.
Dokonce nedava ani zadné voditko
pro takové urceni. Posuzovat se
tedy bude individualné. Ze strany
zaméstnavatele je proto nutna
maximalni opatrnost. Ur¢itym
hlediskem pfi posuzovani muaze byt
i fakt, zda po zaméstnavateli lze
spravedlivé pozadovat, aby pracov-
ni pomér zaméstnance u néj nadale
pokracoval.

KONTROLA ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE
Zaméstnavatel je opravnén v prv-
nich 14 kalendarnich dnech zamést-
nancovy docasné pracovni neschop-
nosti kontrolovat, zda zaméstnanec,
ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, dodrzuje stanove-

ny rezim, pokud jde o povinnost
zdrzovat se v misté pobytu a do-
drzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek. Zaméstnanec je povinen
zaméstnavateli kontrolu dodrzovani
téchto svych povinnosti umoznit.
Podle zakona o nemocenském
pojisténi je zaméstnanec povinen
poskytnout nezbytnou souc¢innost
k provedeni kontroly, zejména
oznacit potfebnymi udaji misto
pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti tak, aby bylo mozné
tuto kontrolu provést. Pii kontrole
je zaméstnanec povinen prokazat
svou totoznost a predloZit rozhod-
nuti o vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti.

FORMULAR KE KONTROLE
Zaméstnavateli 1ze doporudit, aby si
pred provedenim kontroly ptipravil
standardizovany formulat, ktery

je koncipovan tak, ze predpoklada
v$echny béZné situace, jeZ mohou
nastat, a poskytl tak svym zamést-
nancum nebo zmocnénctim, ktefi
budou kontrolu provadét, vyborné
voditko, jak na tyto situace spravné
a predevsim prokazatelné reagovat
ajak je resit.

CHYBEJici JMENO

NA ZVONKU NENI DUVOD

K VYPOVEDI

Co kdyz ale zaméstnavatel chce
provést kontrolu, stoji pred sedmi-

MODERNI RIZENI KVETEN
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Vypovéd'

dle § 52 h)
zakoniku
prace nemiize
zaméstnavatel
dat téhotné
zaméstnanky-
ni, zaméstnan-
kyni cerpajici
matef¥skou
dovolenou

a zaméstnanci
nebo zamést-
nankyni, ktefi
cerpaji rodi-
c¢ovskou do-
volenou. Neni
rozhodné, zda
zaméstnavatel
vi, Ze je za-
méstnankyné
téhotna. Neni
dokonce ani
rozhodné, zda
o tom vi sama
zaméstnanky-
né. Rozhodu-
jici je objek-
tivni stav, zda
v dobé doru-
ceni vypovédi
byla dana
zaméstnan-
kyné téhotna,
¢i nikoliv.

2016

patrovym panelovym domem, kde
se ma zaméstnanec zdrzovat, ale
nemuze nemocného zaméstnance
kontaktovat a kontrolu provést,
nebot jeho jméno na zvoncich

u vchodu do domu chybi? Muaze
rozvazat pracovni pomér vypovédi
pouze z toho dtvodu?

Judikatura dovodila, Ze vypo-
védni divod dle § 52 h) zakoni-
ku prace neni naplnén, pokud
zaméstnanec neoznacil misto
svého pobytu udaji potiebny-

mi k tomu, aby zaméstnavateli
umoznil kontrolu, zda dodrzuje
svou povinnost zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti

v misté pobytu a dodrzovat dobu

a rozsah povolenych vychazek.
Samotné chybéjici jméno zamést-
nance na zvonku tedy nemuze byt
divodem pro ukonceni pracovniho
poméru vypovédi.

POZOR NA LHUTU!
Zaméstnavatel muze dat zamést-
nanci vypovéd dle § 52 h) zdkoniku
prace pouze do jednoho mésice
ode dne, kdy se o tomto divodu
vypovédi dozvédél, nejpozdéji vsak
do jednoho roku ode dne, kdy tako-
vy divod k vypovédi vznikl.
Stane-li se v pribéhu jednoho
mésice, kdy se zaméstnavatel
o davodu vypovédi dozvédél,
jednani zaméstnance, v némz lze
spatiovat poruseni rezimu docas-
né prace neschopného pojisténce,
predmétem Setfeni jiného orga-
nu, je mozné dat vypovéd jesté
do jednoho mésice ode dne, kdy se
zaméstnavatel dovédél o vysledku
tohoto Setfeni.

ODESLANTI NESTACT,

MUSI BYT DORUCENO
Zakonem stanovena lhiita se zda
byt dostatecné dlouha, zdani ale
nékdy miaze klamat. Judikatura
totiz dovodila, Ze v této lhité
musi byt vypovéd zaméstnan-
ci doruc¢ena! A to uz muze byt
znacny problém zejména v piipa-
dech, kdy zaméstnavatel nemtize
dorucit vypovéd osobnim preda-
nim ani elektronicky (dle mych
zku$enosti elektronické doruceni
v praxi neni mozné prakticky
nikdy), a je tak nucen vyuzit pos-
tovnich sluzeb.

V piipadé, Ze se po$té nepodafi
zaméstnanci vypovéd dorudit,
ulozi zasilku na posté, a pokud si
ji zaméstnanec nevyzvedne do 10
pracovnich dnti, nastava fikce
doruceni az uplynutim posledniho
dne této lhity. To vse vSak pouze
za predpokladu, Ze zaméstnava-
tel objednal spravnou sluzbu pro
dorucovani zasilky, ktera vyhovuje
podminkam stanovenym zakoni-
kem prace.

Posle-li zaméstnavatel zasilku
tfeba jen doporuc¢ené, neni vypovéd
dorucena, a to ani v pripadé, kdy
by si ji od postovniho dorucovatele
prevzal osobné saim zaméstnanec.

OCHRANA PRED VYPOVEDf
Vypovéd dle § 52 h) zakoniku prace
nemitize zaméstnavatel dat téhotné
zaméstnankyni, zaméstnankyni
Cerpajici matefskou dovolenou

a zaméstnanci nebo zaméstnanky-
ni, ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovo-
lenou. Neni rozhodné, zda zamést-
navatel vi, Ze je zaméstnankyné
téhotna. Neni dokonce ani roz-
hodné, zda o tom vi sama zamést-
nankyné. Rozhodujici je objektivni
stav, zda v dobé doruceni vypovédi
byla dana zaméstnankyné téhot-
n4, ¢i nikoliv. Pokud ano a dostala
vypovéd dle § 52 h zakoniku prace,
muzZe se obratit na soud s Zalobou
na ur¢eni neplatnosti predané vy-
povédi a lze predpokladat, ze bude
uspésna. Pokud se na soud neobra-
ti ve Ihité dvou mésicti od skonce-
ni svého pracovniho poméru, ma se
(az na vyjimky) za to, Ze jeji pracov-
ni pomér skoncil platné. =
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