14. 9. 2017 Poradna: mam méné penéz nez kolegyné na stejné pozici. Jak se branit? - iDNES.cz

/ Finance

Poradna: mam méneé penéz nez kolegyné na stejné pozici.
Jak se branit?

14. z&f 2017
Diskriminace je straSak nejednoho zaméstnavatele. A neni se ¢emu divit. Pokud firma nezajisti rovné zachazeni,
hrozi ji milionové pokuta. Jak je to s povinnosti stejného ohodnoceni, vysvétluje ctenafce advokatka bpv Braun
Partners Markéta NeSetfilova.

llustracni snimek | foto: Profimedia.cz

Pracuji jako asistentka v jedné stifedné velké firmé. Celkem jsme v kancelafri ¢tyfi asistentky. Nahodou jsem se dozvédéla, Ze jedna
kolegyné ma mzdu o pét tisic korun vy3$si, nez mam ja. Miizu Zadat zvySeni mzdy? Lze se néjak branit?

V pfipadech, kdy se prokéze, Ze zaméstnavatel porusil zakaz diskriminace a nezajistil rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, hrozi mu
pokuta az do celkové vyse 1 milion korun. Obecné pravidlo zni, Ze za stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty pfislusi vdem zaméstnanctiim

stejna mzda. Ale prave toto zdanlivé jednoduché pravidlo je astym kamenem Urazu.

Zakonny zékaz diskriminace a povinnost rovného zachazeni mifi zejména na to, aby zaméstnavatel svévolné nezachazel se zaméstnanci
stejnych kvalit na stejnych pracovnich pozicich jinak. Na druhou stranu by zaméstnavateli méla byt ponechana moznost, aby v pfipadé, Ze pro
to je dan vécny ddivod, mohl s urgitym zaméstnancem jednat nad rAmec rovného zachézeni. Timto vécnym dlivodem je zejména takovy
ddivod, ktery u konkrétniho zaméstnance predstavuje ve srovnani s jingymi konkurenéni vyhodu.

Jaké mohou byt konkuren€ni vyhody? ,NeZ se pustite do boje se
MuZe to byt napriklad vzdélani zaméstnance, délka jeho praxe ¢i zkuSenosti. Ve vasem pfipadé se tedy zaméstnavatelem z
- . . . . S . , . - divodu nerovného

doporucuji zamyslet se, zda Iépe ohodnocené kolegyné nema oproti vam néjakou vyhodu, jako napfiklad znalost

P . _] . .y ' p’ i ,gy P ) j, i vy ) N P  zachézeni, doporuguiji pred
dalsiho ciziho jazyka, komplexni zkuSenosti s praci v excelu, wordu Ci s formatovanim dokumentu nebo zda neni. podanim zaloby napsat
dlouholetou spolehlivou asistentkou, jejiz know-how spogiva jednoduse v tom, Ze pfesné vi, jak funguje kancelar. zaméstnavateli
predzalobni vyzvu,” fika

A diky tomu je velmi efektivni a zvlada i jiné Cinnosti. advokatka Markéta

Nesetfilova.

Myslim, Ze moje kolegyné zadnou vyhodou nema.

Pokud je zaméstnanec presvédcen, Ze s nim bylo nerovné zachazeno a byla mu ve srovnani s jinym
zaméstnancem stejnych (nebo snad horsich) kvalit vyplacena nizsi mzda, mize se domahat u zaméstnavatele
Zalobou ¢astky, ktera mu usla, a to ve formé nahrady vzniklé Gjmy. To Ize dokonce az tfi roky zpétné. Pokud
zaméstnavatel nebude schopen prokazat rozumny a vécny dlivod, pro¢ odménoval dva zaméstnance na

stejnych pozicich jinak, pak spor s nejvétsi pravdépodobnosti prohraje.

Je néjaké riziko v soudni pfi?
Zameéstnance, ktefi se rozhodnou pustit se do boje se svymi zaméstnavateli, chci upozornit na nasledujici skute€nosti. Za prvé doporuguji
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pfed podanim Zaloby napsat zaméstnavateli pfedZalobni vyzvu. Jiz na zakladé této vyzvy mlze dojit ke kompromisnimu feseni mezi obéma
stranami. A soucasné v pfipadé Gspésného soudniho sporu miZete poZadovat nahradu nakladq.

Déle je tfeba mit jiz predem velmi dobfe rozmyslené argumenty a shromazdény diikazy, kterymi budete schopni sva tvrzeni dolozit. To plati o
to vic, Ze kazdy zaméstnavatel si v pfipadé sporu bude samoziejmé schopen alespori do jisté miry néjaké vécné divody, které ho vedly k
nerovnému zachézeni, dodate¢né stanovit. Dale také upozorfiujeme na soudni poplatek, ktery v pfipadech Zalob do 20 tisic korun pfedstavuje

Castku 1 tisic korun a v pfipadé vysSich castek pak 5 % z Zalované Castky.

V neposledni fadé pozor na to, abyste nepfivedli nékteré své kolegy, od kterych jste ziskali informace o mzdach, do nepiijemné situace. Udaje
0 mzdach patii ve vétsiné pfipadl k idajiim, na které se podle pracovnich smluv vztahuje mi¢enlivost a poruseni této povinnosti pfedstavuje

jisté minimalné méné zavazné poruseni pracovni povinnosti.
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