MLADA FRONTA DNES | &tvrtek 8. 1.2015

B5

Zameéstnani

Zmeény v praci v roce 2015:
vysSi minimalni mzda, kurzarbeit a superurednik

Méni se vySe minimal-
ni mzdy, firmy v nouzi
mohou vyuzit takzva-
ny kurzarbeit a poza-
dat stat o cast penéz
na mzdy. Urednikiim
zméni Zivot novy
zakon o statni sluzbé,
ktery vlada schvalila

i pres prezidentské
veto a dlouhé dohady.

Nela Vejvodova
redaktorka MF DNES

Zakon

o statni sluzbé
Prijeti zakona o statni sluzbé (takzva-
ného sluzebniho zikona) si od Ces-
ké republiky vyzadala Evropska
unie. Nové narizeni ma odpolitizo-
vat stitni spravu a v momenté, kdy
na ministerstvo prichazi novy minis-
tr, nema nastat masivni vyména
Grednikd, jak bylo doposud zvy-
kem.

Zakon upravuje sluZebni vztahy
statnich zaméstnancd, jejich odmé-
novani (ma zamezit extrémneé vyso-
kym osobnim bonustim), pravni po-
méry zaméstnancy statu vykonava-
jicich statni spravu, podminky vy-
bérovych rizeni a umozZiuje vznik
statnich tajemnika a politickych na-
meéstkad.

,Nejvyssim trednikem“ bude je-
den z naméstkid ministra vnitra, ten
bude mit na povel statni tajemniky
na jednotlivych ministerstvech. Pi-
vodni navrh nestranického super-
arednika neproSel. Nejvyssi ured-
nik bude jmenovan na Sest let, ve
funkci bude moci byt jen jedno
funkéni obdobi. Jemu podrizeni
statni tajemnici budou mit na sta-
rosti persondlni oblast kazdého
Z ministerstev, jmenovani budou
na pét let. Kazdy ministr si na svijj
resort mize privést dva politické
nameéstky, na né se vsak sluzebni
zakon vztahovat nebude, coz je jed-
no z ohnisek sporu o cely zakon.

Ufednici dale budou muset skla-

Co se jeSté meéni
Pausaly a slevy na dani

Osoby samostatné vydélecné ¢in-
né by mély zpozornét pfi uplatriova-
ni vydajovych pausalt. Od Nového
roku Ize pausaly uplatnit pouze do
obratu dva miliony korun, a ne jako
dosud pro obraty neomezené.

U 80procentnich pausald ptjde
uplatnit vydaje maximalné do vyse
1,6 milionu korun, u 60procentniho
pausalu do 1,2 milionu, u 40pro-
centniho do 800 000 a u 30procent-
niho maximalné do 600 000 korun.
P¥i vy$Sim obratu si tedy kazdy ziv-
nostnik bude muset spocitat, vypla-
ti-li se mu dolozit skute¢né nakla-
dy, anebo uplatnit na ¢ast obratu
pausal a zbytek zdanit.

Skolkovné

Jiz v letoSnim danovém priznani
(podava se v bfeznu) budou moci
rodi¢e uplatnit slevu na dani za na-
klady spojené s dochazenim jejich
ditéte do Skolky, takzvané Skolkov-
né. Naklady na stravné ¢i dopravu
ditéte do Skolky vSak odedist ne-
Ize.

Sleva pro dlichodce

Pred rokem dlichodci, ktefi stale
pracuji, museli oficialné pobirani
penze prerusit, aby pro sebe mohli
uplatnit slevu na dani. Ta se nyni
do zakona vraci ve standardni vysi
24 840 korun.

Duachody samy se zvysi v primeéru
asi 0 200 korun mésicné.

bute

dat urednické zkousky. Celkem se
novy sluzebni zakon dotkne asi
65 000 statnich zameéstnancti.

Minimalni mzda

Jedna z diilezitych zmén, ktera
mtiZe mit vliv na penézenky zamést-
navateld i jejich zaméstnanct, je
zvySeni statem urcené minimalni
mzdy. Zakladni sazba pro stanove-
nou tydenni pracovni dobu ¢tyfticet
hodin nové ¢ini 55 korun za hodinu
nebo 9 200 korun hrubého za mé-
sic.

Ostatni pravidla zistavaji nezmeé-
néna: pokud plat nedosidhne vyse
minimalni mzdy, zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek. Pfi posuzovani se nezo-
hledniuji priplatky za praci prescas,
ve svatek ¢i v noci. Minimalni mzda
nyni odpovida 33 procentiim pru-
mérné hrubé mzdy, pobira ji asi
100 000 zaméstnanca.

Na minimalni mzdu je (izce nava-
zana zarucenad mzda. Ta od roku
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2007, kdy byla zavedena, urcuje
nejnizsi cenu prace s prihlédnutim
k jeji naro¢nosti a odpovédnosti
pracovnika. Vykonavané prace zu-
stavaji rozdélené do osmi skupin.

V tabulce je vidét, jak se od 1. led-
na 2015 zvySuje hodinova a mésicni
sazba zarucené mzdy pro stanove-
nou tydenni pracovni dobu 40 ho-
din.

Odstupné

Pokud zaméstnavatel po 1. led-
nu 2015 vyplati zaméstnanci od-
stupné vyssi, nez jaky je jeho zakon-
ny narok, je nutné navySenou cast-
ku podrobit jak dani z prijmu fyzic-
kych osob, tak povinnym odvodim
socialniho a zdravotniho pojisténi.

Tato drobna zména miize mit vy-

razny dopad na vyslednou ¢astku,
ktera bude vyplacena zaméstnanci,
a na tu, jiz bude muset uhradit za-
méstnavatel. Pracovnik dostane Cis-
tého méné, zaméstnavatel bude
muset zaplatit na odvodech vice.

Kurzarbeit

Inspirovani Némeckem, kde uz
delsi ¢as funguje, prijali cesti zakono-
darci novinku zvanou kurzarbeit. Za-
meéstnavatel ji od zacatku ledna
muzZe vyuzit v situaci, kdy se dosta-
ne do financnich potizi, ale pro-
poustét nechce.

V té chvili ma firma moznost po-
dat si zadost o podporu, o které roz-
hodne vlada. V pripadé schvaleni
by zaméstnanci nadale pobirali se-
dmdesat procent své dosavadni
mzdy, zaméstnavatel by z této Cast-
ky hradil pouze pétinu. Zbytek by
Sel ze statniho rozpoctu, z pen€éz vy-
hrazenych na aktivni politiku za-
méstnanosti. Kurzarbeit mtize po-
moci podnikim, které se dostaly
do potizi napriklad kvtli protirus-
kym sankcim.

Evidence pracovnich

smluv a traza
Zaméstnavatel je povinen mit v mis-
té pracovisté kopie dokumentti pro-

kazujicich existenci pracovnéprav-
nich vztaht, tedy vSechny smlouvy
a vyplatnice. Jedna z drivéjsich no-
vel zakona o zaméstnanosti prikazo-
vala, aby mél pracovni smlouvu,
kterou by prokazoval existenci pra-
covniho poméru, u sebe kazdy za-
meéstnanec. Toto ustanoveni bylo
od pocatku kritizovano jak zamést-
nanci, tak zaméstnavateli. Mnoho
z nich dostalo za nedodrzeni vyso-
ké pokuty.

Pokud firma zaméstnava cizince,
ma povinnost uchovavat kopie do-
kladti prokazujicich opravnény po-
byt zaméstnance na tizemi Ceské re-
publiky. Tyto dokumenty musi mit
uloZené jesté tfi roky po skonceni
pracovniho poméru.

Dalsi ,,papiry“ bude muset za-
meéstnavatel skladovat kviili pracov-
nim Grazam. Nové povinnosti se bu-
dou tykat hlavné zaznam1i o pracov-
nich drazech. Doposud zaméstna-
vatel evidoval draz samotny, nyni
do knihy draz bude muset zazna-

menavat i priibéh a popis trazu
a rovnéz situace, pri které se stal.
Uraz v3ak jiZ nemusi hlasit pojistov-
né okamzité. Vlada si od nového na-
fizeni slibuje zpresnéni Grazovych
statistik a lepsi prevenci.

Ze seznamu nemoci z povolani
budou vyjmuty naprtiklad choroby
zplisobené prachem z cukrové titi-
ny, jez poukazovaly na neaktual-
nost rejstiiku. Nové vsak pribude
treba rakovina vajecnikii (zptsobe-
na azbestem) ¢i choroby takzva-
nych tthovych vacka.

Kontroly

Novelizovan byl také zakon o in-
spekci prace. K 1. lednu 2015 se zvy-
Sily pokuty za prokazané porusova-
ni pracovnépravnich predpisi ze
strany zaméstnavateld.

Prikladem je zajiSténi rovného za-
chézeni se vSemi zaméstnanci - dis-
kriminace na pracovistich zamést-
navatele. Maximalni vyse pokuty
¢ini 1 000 000 korun.

Dalsi pokuty, do vyse 2 000 000
korun, cekaji zaméstnavatele pri
nedodrZeni maximalniho rozsahu
prace stanoveného pro dohody
o pracich konanych mimo pracov-
ni pomeér a pri poruseni obecné po-
vinnosti pti vzniku, zméné ¢i skon-
¢eni pracovniho poméru.

Sluzebni cesty a stravné

Své vlastni auto pro sluzebni
cesty pouzivaji stovky tisic zameést-
nancu. V nové vyhlasce, podle kte-
ré se fidi vyplaceni nahrad za pou-
ziti vlastniho vozu, jsou stanove-
ny ceny za litr benzinu na 35,90
korun. Redlnd cena pohonnych
hmot vSak klesa, aktualné lze ben-
zin koupit i za 29 korun za litr. Za-
meéstnanci tak mohou natankova-
nim levnéjsiho paliva par korun
»vydélat“.

Drobnou tpravou proslo i strav-
né, na které maji pracovnici na slu-
Zebni cesté ze zakona narok.
U kazdého z ¢asovych pasem (dél-
ky pracovni cesty) se zvySuje strav-
né o nékolik korun. Priklad: loni
zaméstnanec na desetihodinové
sluzebni cesté obdrZel stravné 67
az 80 korun, letos za stejné dlou-
hou ,,sluzebku“ ziska 69 az 82 ko-
run. Vyse stravného pro zahranic-
ni sluZebni cesty se neméni, i kdyZ
ministerstvo financi urcité navyse-
ni u tfinacti zemi navrhovalo.

Konzultace: Lucie Kalasova, advo-
katka spolupracuijici s bpv Braun
Partners, Martin Hroch, HR reditel
ManpowerGroup, Vladimir Cerny,
lektor vzdélavaci spole¢nosti 1. VOX

INZERCE
VYBEROVE RIZENI
UK v Praze, Farmaceuticka fakulta
v Hradci Kralové,

vypisuje vybérové fizeni dle Zakona o vysokych Skolach

na obsazeni mista:

> AP1/AP2 - asistent/odborny asistent
pro katedru f: ické botaniky a ekologi

Blizsi informace na www.faf.cuni.cz, iiedni deska.
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- HilSer partners s.r.o.

B I' | :I
Pro svého klienta hleddme v celé Ceské republice
tuto pozici:

OBCHODNIi ZASTUPCE

«Nejméné 1rok praxe v oblasti sales
« Mél by mit dobré obchodni, prezentacni
avyjedndvaci schopnosti
« Predpokladdme také kvalitni analytické schopnosti
~ Zodpovédny a aktivni pFistup k praci by mél byt samoziejmosti
- Casova flexibilita, kreativita, ochota cestovat
aodolnost viici stresu
- Samozfejmosti je prace v MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
« Podminkou je i ndl(sky prukaz skuplny B

Pokud mate pocit, Ze spliiujete zadana kritéria
zaslete sviij Zivotopis s vasi fotografii do 5 dnil
na adresu: katerina.novotna@hilser.cz

animal health.

Responsibilities:

work programme

Executive Director - London

The mission of the European Medicines Agency (EMA)
is to foster scientific excellence in the evaluation and
supervision of medicines, for the benefit of public and

The Executive Director is the legal representative and public
face of the EMA and accountable to the Management Board.
He/she will lead and manage the Agency taking overall
responsibility for its operations, ensuring the achievement of
the Agency’s objectives in line with the European
pharmaceutical legislation. In 2014 the Agency’s budget

will be around €297 million and around 728 staff.

e Managing the Agency resources
e Drafting and implementing the Agency’s annual

¢ Leading and motivating a large team in
a multicultural environment

EMA is an agency of the European Union.

EUROPEAN MEDICINES AGENCY & <& - 5

SCIENCE MEDICINES HEALTH

Requirements:

¢ National of a Member State of the European Union (EU)
or the European Economic Area

e University degree diploma ideally as a physician,
a pharmacist or a veterinarian as well as extensive
professional experience in one of these fields

¢ Proven professional experience and in-depth knowledge
in the domain of EMA's activities as well as in a high level

management function

e Sound knowledge of relevant regulatory policy and
practice, as well as of EU financial and administrative

rules and procedures

e Strong interpersonal, negotiation and budgetary

management skills

e Excellent command of English

Please consult the Official Journal 03 2014/C 457 A for the
detailed vacancy notice as well as the eligibility and selection
criteria. The official vacancy notice can be consulted on the

following web site:

http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html

Deadline for application: 28 January 2015.




