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Zamestnanci
jako obét kartela

Museji se kalifornské
hi-tech firmy obavat
hromadnych Zalob
svych soucéasnych

a byvalych
zaméstnancu, které
se mohou Splhat

do vyse nékolika
miliard americkych
dolari, a to z diivodu
kartelu? A je viibec
mozné, aby rivalové
jako Google a Apple
méli néjaky typ
kartelové dohody?

A jakou roli tu hraje
zaméstnanec?
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Google je v mnoha zemich jednim

z nejoblibenéjsich zaméstnavateld,
coz doklada i nedavna anketa mezi
absolventy ¢eskych vysokych skol.
Mnoho ,jablickait“ témér fana-
ticky zboznuje Steva Jobse i dva
roky po jeho smrti. Pixar je znam
po celém svété svymi kreativnimi
animovanymi filmy a skvélymi
efekty, jeSté vice nez Lucasfilm, jenz
nam prinesl Hvézdné valky a India-
na Jonese. Adobe a Intel jsou témér
v kazdém pocitaci.

V ramci vySettfovani pred americ-
kym antimonopolnim tGiadem (FTC)
byly nalezeny maily, jez odkazuji
na dohody mezi technologickymi
giganty v Silicon Valley minimalné
v obdobi 2005-2009. Ty se tykaly
dohod o neptrebirani zaméstnan-
ct konkurence. Davod byl prosty.
Strach o nenahraditelné odborniky
tu na prvnim misté nebyl. Na prvnim
misté $lo o penize. Tedy o to, aby
konkuren¢ni firmy v ramci pretaho-
vani odbornikii nesroubovaly jejich
mzdy nebo nemusely platit signing
fees - odménu za podpis pracovni
smlouvy u nového zaméstnance.

Antimonopolni fizeni bylo v roce
2010 ukonceno smirem, aniz by
vysetfované spolecnosti kartelové
dohody ptiznaly. Zavazaly se vSak
do budoucna, Ze prebirani zamést-
nanctt umozni. Jenze podat Zalobu
na nahradu skody mohou i obéti
kartelti (tzv. ,private enforcement*)
a v tuto chvili to zacina byt v ame-
rickém kontextu zajimavé.

Podle rozhodnuti soudkyné, jez
hromadnou Zalobu (obavanou
class action) pfipustila (http:/
/www.scribd.com/doc//201651711/
/October-24-2013-Class-Cert-Or-
der), existovalo mezi firmami
nejméné sedm bilateralnich dohod
ohledné toho, Ze si nebudou vza-
jemné pretahovat zaméstnance.
Zahgjeni projednavani hromadné
zaloby potvrdil v lednu 2014 odvo-
laci soud.

Prvni jednani se mélo ptivodné
konat 27. kvétna 2014. Pohledavky
mohlo pfihlasit vice nez 60 tisic
pracovniku. A jak je v takovych pii-
padech obvyklé, vytvortilo se nékolik
rtiznych zdjmovych skupin. Prvni
tfi Zalované spole¢nosti (mimo jiné
Pixar a Lucasfilm) se velmi rychle
dohodly na smiru. Teprve kratce
pred jednanim byl pak uzavien smir
i se zbyvajicimi Zalovanymi firmami
(Apple, Intel, Google, Adobe), a sice
s platbou 325 milionti americkych
dolart.

Diikazy z elektronické
komunikace

Otazkou nejprve bylo, co ma justice
a poskozeni v ruce, aby bylo mozné
dohody prokazat. Je nasnadé, ze
$picky Googlu nebo Applu si jisté
byly dobte védomy rizik elektro-
nické komunikace a laikovi by se
mohlo zdat, Ze prokazat takovou
dohodu bude pro nedostatek
dukazt velmi obtizné. Opak je vSak
pravdou. Diikazii z elektronické



komunikace je na zakladé fizeni
discovery amerického civilniho
procesu v celém pripadu piekvapivé
mnoho a byly velmi rychle zverejné-
ny na internetu.

Steve Jobs udajné hrozil $éfovi
(v soucasnosti neexistujiciho) Palmu
v e-mailu z roku 2007, Ze pokud ne-
prestane pietahovat zaméstnance
Applu, poda na né Apple patentové
zaloby. Skute¢nou dohodu pak
doklada zfejmé e-mail od Jobse
adresovany Ericu Schmidtovi, teh-
dejsimu $éfovi Googlu, v ném? jej
vyzyva, aby jeho HR prestalo preta-
hovat lidi z Applu. E-mail byl velmi
slusny a prosty jakychkoliv hrozeb.
Schmidt ihned predal dotaz na kon-
krétni ptipad interné dal a uvedl:
,Myslim, Ze mdme néjakou smérni-
ci, Ze nepretahujeme lidi Applu ...
MiiZete to stopnout a ddt mi védét,
proc¢ k tomu doslo - musim obratem
poslat Applu odpovéd...“ Reseni bylo
rychlé a efektivni - s headhunte-
rem, ktery lovil v zakdzaném ryb-
nice, byla na hodinu ukoncena spo-
luprace a Apple byl informovan, ze
slo o jednorazové selhani. Tehdejsi
$éf firmy Intel psal o ,gentlemanské
dohodé o nepretahovdni mezi Ericem
(pozn: Eric Schmidt) a mnou. Nechci,
aby to vyslo na verejnost*.

Pfipada vam to v IT branzi krajné
neopatrné a absurdni? Séf Googlu
v jiném e-mailu uvadi, ze by dohody
mély byt uzavirany spise ustné,
aby nékdo nemohl Google kvli
nevhodné korespondenci ,pozdéji
zazalovat®, Doslova je Eric Schmidt
citovan takto: ,,I would prefer that
___ do it verbally since I don’t want
to create a paper trail over which we
can be sued later*. Vedouci jeho HR
odpovédéla, opét e-mailem, ,,makes
sense to do orally, i agree.

Neméli tito $pickovi manazefi
ve svych firmach nikdy compliance
skoleni? Neznaji $pickovi manazeri
IT pramyslu ptimér, Ze e-mail je
jako pohlednice a odbornik ziska
informace i z maili smazanych?

Nejen v antimonopolnim fize-
ni, ale i v souc¢asném soukromo-
pravnim procesu s americkymi
pravidly ,discovery®, tj. povinnosti
poskytnout druhé strané interni
dokumenty, jsou takové pisemné
dohody samoziejmé smrtelné. A ne-
hovotime zde jen o rozdilu ve vysi
plat v fadech tisicti dolart, ale
zejména o ztraté tzv. signing fees,
to jest v Americe ¢astych prémii
pro zaméstnance v pozadova-
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nych - zejména IT - oborech, ktefi
podepisi pracovni smlouvu. Nadto
Ize v ramci ndhrady $kody ulozit
i tzv. punitive damages, tedy lze pro
vystrahu pfiznat vy$si nahradu sko-
dy, nez jaka je skoda skute¢na. Tisk
hovoti doposud o moznych deviti
miliardach dolart, jez jsou ve hre.
Co se tyka problémut americkych
hi-tech firem, skoncilo pro nékteré
z nich fizeni smirem. V mezicase se
ukazalo, Ze se dohody mozna
tykaly mnohem vice firem s milio-
nem zaméstnancu. (Seznam v ang-
li¢tiné je pristupny na http:/
/pando.com/2014/03/22/
/revealed-apple-and-googles-wage-
-fixing-cartel-involved-dozens-
-more-companies-over-one-million-
-employees/; podle tohoto zdroje
bylo v textu citovano). Minimalné
se objevuji na seznamech téch, je-
jichZ zaméstnanci nemaji byt preta-
hovani. MoZna neni tato pfilezitost
v Americe smirem jesté ukoncena.

Ceska realita s mensi tla¢enici
v IT oborech a bez signing fees
Ci punitive damages

Zahrani¢ni pfipad ndm jasné uka-
zuje, Ze i zaméstnanci se mohou
stat obéti kartelu. I v ¢eské praxi
existuji mezi mnoha firmami bud
regionalni ¢i oborové gentlemanské
¢i jiné dohody ohledné odmério-
vani zaméstnancu a vzajemnych
dvoustrannych zakazi pretahovani
zameéstnancd.

Je nutné zohlednit skute¢nost,
Ze ani kolektivni smlouvy vyssiho
stupné neptedstavuji kartelové
dohody. Neni tomu tak ani v pfi-
padé, Ze vyjimecné obsahuji i tvrdé
podminky ohledné odménovani,
zejména pokud by zaméstnanec
rad vydélaval vice a zaméstnava-
tel rad za schopného pracovnika
vice zaplatil a kolektivni smlouva
je v tom omezuje. K tomu by ale
v USA nemohlo dojit. Tam, kde
existuji podnikové odbory, a pokud
se v nich zaméstnanci sdruzi (coz
neni v Silicon Valley obvyklé), maji
rozsahlej$i moznosti, jak ovlivnit
i nabor novych zaméstnanct.

Napinavou otazkou z hlediska
¢eského prava na ochranu hospo-
darské soutéze je, zda by kartelové
dohody mezi IT firmami v Silicon
Valley byly oznaceny za dohody,
jez maji na hospodarskou soutéz
zanedbatelny vliv ve smyslu usta-
noveni § 3 odst.1 zdkona o ochrané
hospodaiské soutéze.
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V ramci vysSet-
fovani pred
americkym
antimonopol-
nim Gfadem
(FTC) byly na-
lezeny maily,
jez odkazuji
na dohody

o nepiebirani
zaméstnancii
konkurence
mezi techno-
logickymi gi-
ganty v Silicon
Valley mini-
malné v obdo-
bi 2005-2009.

Rozhodujici zde bude otazka
relevantniho trhu. Nizka mobilita
Ceskych - zejména nizkoptijmo-
vych - pracovniki je obecné znama,
takze v ptipadé dohody velkych
pramyslovych zaméstnavatela
v okresnim mésté by vliv zfejmé
zanedbatelny nebyl. U $pickové
placenych odborniki v oblasti IT by
bylo mozné argumentovat tim, ze je
jejich pracovni trh podstatné vétsi.
Softwarovy vyvojaf, ktery pracu-
je v Brné, by mohl svoje odborné
znalosti nabizet klidné v Bratisla-
vé, Praze, Vidni nebo z domova
na home office. Jiz pied nékolika
lety uvedl ¢esky UOHS v povoleni
ftze Karlovarskych mineralnich vod
argument, ze geograficky trh muaze
byt vétsi nez oblast Ceské republiky.

Jak by to ale bylo s nahradou
skody? O absenci punitive damages
a chybéjici kulture class action neni
tfeba plytvat slovy. Boj o nahradu
skody je samoziejmé v uvede-
nych pripadech predstavitelny
i unas. Cesta k zadostiu¢inéni vsak
neni viibec jednoduchd. Co na ni
zaméstnance ¢eka? Soudni poplat-
ky (pét procent hodnoty sporu
v prvni instanci). Naklady na pravni
zastoupeni. Naklady na posudky.
Navic stale chybi moznost prokazat
primou souvislost mezi kartelo-
vymi dohodami a $kodou. A chybi
i pristup do internich dokumentt
UOHS napiiklad v ptipadé leniency
tizeni. Nezbytnym predpokladem
pro zdolani téchto piekazek je mno-
ho volného ¢asu a nezanedbatelna
finan¢ni rezerva na strané posko-
zenych.

Kdo zna panicky strach mnoha
Americant z odbort a kolektivnich
smluv, musi si klast otazku, zda by
nebyla kolektivni smlouva vyssiho
stupné pro vSechny lep$im reSenim
nez snaha omezit volny trh kartelo-
vymi dohodami.

Ptate se ted, zda byly americké
ykartelové dohody“ dlouhodobé
efektivni? Amerika, zemé neome-
zenych moznosti, piinesla brzy
znany rozvoj spolecnosti, s nimiz
giganti z kartelu nejen ze nejedna-
li, ale ani nepocitali. Mzdy tak sly
stejné nahoru. Tfeba Facebook pana
Zuckerberga totiz odborniky, které
chtél zaméstnat, prosté preplatil. ¢
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