Pracovni pravo Nelze zpétné ukoncit pracovni pomér dohodou

Lucie Kalasova
advokatka
spolupracujici

s kancelafi

bpv Braun Partners

Pokud chcete pracovni
)) pomeér ukoncit dohodou

zpétné k datu, které pied-
chazi terminu podepsani doho-
dy, neni to podle nejnoveéjsi judi-
katury Nejvysstho soudu Ceské
republiky moZné. Takova doho-
da sice neni neplatn4, ale pracov-
ni pomér kon¢i aZ dnem uzavie-
ni vlastni dohody o rozvazani
pracovniho poméru. Nejvyssi

soud to odtivodnil tim, Ze Gc¢inky
dohody nemohou nastat drive,
neZ je platné uzaviena sama do-
hoda ukoncujici pracovni po-
mér.

Jak tedy spravné rozvazat pra-
covni pomér dohodou? Pracovni
pomér muZe byt ukoncen doho-
dou v den, kdy je dohoda pode-
pséana, nebo se zaméstnavatel
a zaméstnanec mohou domluvit,
Ze pracovni pomér skon¢i v den,
ktery nastane v budoucnosti.

Priklad: podepsali-li icastnici
27. kvétna dohodu o rozvazani
pracovniho pomeéru, v niZ sjedné-
vaji, Ze pracovni pomér konci

15. kvétna, ten skute¢né skoncil
—ale az 27. kvétna. Pokud strany
podepsaly dne 27. kvétna doho-
du o rozvazani pracovniho pomé-
ru, v niZ sjednaly, Ze pracovni po-
mér konci k 31. kvétnu, je vse
v poradku a pracovni pomér
skon¢i domluveného dne. Sprav-
ny bude i postup, pfi kterém za-
meéstnavatel a zameéstnanec sjed-
naji, Ze pracovni pomér kon¢i
dne 27. kvétna, jestlizZe oba ticast-
nici dohodu ten samy den uza-
vieli.

Proc je dohoda nejuzivanéjsim
zptisobem rozvéazani pracovniho
poméru? Kromé toho, Ze je to vel-

mi flexibilni moZnost, je to pro
zaméstnavatele nejbezpecnéjsi
zptisob ukonceni pracovniho po-
meéru z hlediska mozného soud-
niho sporu. Zaméstnanci se né-
kdy brani uzavieni dohody, po-
kud jiZ nemaji sjednané navazuji-
ci zaméstnani a je pravdépodob-
né, Ze se stanou nezameéstnany-
mi.

Jejich obavy nejsou neodtvod-
néné, protoze plati, Ze ukoncil-li
uchazec¢ o zaméstnani pied zara-
zenim do evidence bez vaZzného
divodu posledni zaméstnani
sam nebo dohodou se zaméstna-
vatelem, ¢inf procentni sazba

podpory v nezaméstnanosti pou-
ze 45 procent primérného mésic-
niho ¢istého vydélku.

Tento argument vSak neni ne-
pfekonatelny zejména u zamést-
nanci s vysoce nadprimérnymi
piijmy. V takovych pfipadech to-
tiZ podpora v nezaméstnanosti
vypocitana se sniZzenou procent-
ni sazbou presahuje maximalni
vysi podpory, ktera miize byt
uchazeci o zaméstnani poskyto-
vana, a tak vlastné sniZeni pro-
centni sazby nehraje pro daného
uchazece o zameéstndni Zzddnou
roli.

Mnoho lidi se domniv4, Ze do-

¢asna pracovni neschopnost, ma-
terska dovolend, rodic¢ovska do-
volena ¢i vykon vefejné funkce
chrani zaméstnance pred jakym-
koli ukon¢enim pracovniho po-
meéru. To je v§ak hojné rozsifeny
omyl.

V takovychto Zivotnich situa-
cich plati pouze zdkaz vypovédi
aipro ten zné zakonik prace dal-
§1 vyjimky z pravidla, kdy zamést-
nanec neni pied vypovédi chré-
nén. Dohoda o rozvazani pracov-
niho poméru je tedy moznosti,
kterd se nabizi i v situaci, kdy je
zameéstnanec chranén pred vypo-
védi.



